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NIEUWSBRIEF 8, juli 2006

Maak kennis met Gerrit Jan Wolffensperger, vanaf 1 augustus lid van
de Regiegroep GrijsWerkt. Zijn brede ervaring gaat hij gebruiken om
bij te dragen aan het stimuleren van langer doorwerken. Er staat ons
nog veel te doen. In onze tussenrapportage Gelukkig is het wiel al
uitgevonden aandacht voor de gedane zaken maar ook voor de nabije
toekomst. Ideeén en veel bruikbare tips waren de winst van de eerste
Versnelling op 26 juni j.l. met sleutelfiguren uit Zeeland, Zuid-
Holland, Noord-Brabant en Limburg. Wordt vervolgd[

Verder kunt u lezen hoe de Noord-Brabantse Taskforce Ervaring
Werkt op 26 juni j.l. haar activiteiten afsloot. Tenslotte een handig
bouwpakket van het Servicepunt Arbeidsmarkt mkb waarmee u uw
eigen informatiefolder over leeftijdsbewust beleid kunt maken.

Gerrit Jan Wolffensperger nieuw
lid GrijsWerkt

Gerrit Jan Wolffensperger treedt per
1 augustus toe tot de Regiegroep
GrijsWerkt. Hij neemt daarmee de
opengevallen plaats in die is
ontstaan na het vertrek van Tineke
Verburg in februari 2006.

De Regiegroep GrijsWerkt is in 2004
ingesteld door SZW staatssecretaris
Van Hoof. Voornaamste doel van de
Regiegroep is het bewerkstelligen
van een cultuuromslag in het denken
over de vergrijzing van de
Nederlandse economie.

Lees verder >
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Gelukkig is het wiel al
uitgevonden

In de eerste tussenrapportage

Geluklg is het wiel al uitgevonden | B2 ||| ([ B0 [

van de Regiegroep GrijsWerkt, geeft

voorzitter Ed Nijpels aan dat er HE'I' WIEI- AL
positieve voortekenen zijn dat de

gewenste cultuuromslag, een handje

geholpen door het aantrekken van UITGEVDNDEN

de economie, op gang komt. De
vraag is steeds minder of ouderen
moeten doorwerken, maar hoe dat
in vredesnaam goed en gezond kan.
De Regiegroep blikt terug op de
periode medio 2005-medio 2006.
Hoe ze haar opdracht heeft
aangepakt is terug te lezen in de
drieslag BEELDEN BIJSTELLEN,
BELEID BEINVLOEDEN, BEWEGING
BEVORDEREN . Zienswijze,
knelpunten, activiteiten en
oplossingsrichtingen worden bondig

uit de doeken gedaan.
Lees verder >

Senior Power in de eerste
versnelling : Zuid-Nederland

De deelnemers aan de eerste
bijeenkomst van De Versnelling
wisten samen meer dan 150
initiatieven op het gebied van de
bevordering van participatie van
ouderen op de arbeidsmarkt te
noemen. Lees verder >
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De aanhouder wint!

De tijd zit erop voor de Taskforce Ervaring Werkt. Het thema 45
plussers en werk is op de Brabantse agenda gezet. In het afgelopen
anderhalf jaar heeft de Taskforce in Noord-Brabant congressen en
bijeenkomsten georganiseerd, publicaties en artikelen laten
verschijnen, vier pilots gestart en individuele bedrijven ondersteund
bij het invoeren van een leeftijdsbewust beleid. Op 26 juni werd de
laatste publicatie van Ervaring Werkt gepresenteerd aan de
gedeputeerde Wim Luijendijk, Wouter Vlasblom (Directeur P&O
Siemens Nederland, namens de Regiegroep GrijsWerkt) en andere
partijen van het Brabants middenveld. Lees verder >

De Bouwpakket Brochure

De Bouwpakket Brochure is een

bouwpakket waarmee

brancheorganisaties zelf een folder SRR
kunnen samenstellen voor ARBEIDSMARKT MKB
werkgevers, afgestemd op de

situatie in de branche. Met behulp

van de Bouwpakket Brochure’

kunnen brancheverenigingen hun

achterban informeren en inspireren

over leeftijdsbewust

personeelsbeleid. Lees hier verder

hoe u deze brochure kunt bestellen.

U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief
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