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NIEUWSBRIEF 13, februari 2007

Nieuwe dynamiek!

GrijsWerkt gaf een slinger aan leeftijdsbewust beleid in de Rondjes
Zeeland, Noord Brabant en Limburg. Volop vaart ook bij de 16
Winnaars , de inspirerende oogst van de Senior Power Prijs 2006.
Bijvoorbeeld bij de Stichting voor Regionale Zorgverlening uit
Zeeland. Accelereer met de kansen en mogelijkheden van alle
medewerkers, laat leeftijd u niet afremmen. Dat onderstrepen we
met bedankt en tot morgen . Het recente regeerakkoord is goed voor
enkele kanttekeningen. Wij kijken uit naar de nieuwe staatssecretaris
Aboutaleb. Zijn gedrevenheid en voortvarendheid passen bij ons en
bij de urgentie die onze opdracht verdient. Tenslotte een dynamische

tip!

. Bedrijven verrassen zichzelf
| met vergrijzingsinitiatieven

Tientallen bedrijven hebben
samenwerkingen opgezet: door
krachten te bundelen willen zij de
gevolgen van de vergrijzing
opvangen. Lees verder >
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"Dat iemand van 18 hetzelfde
kan als iemand van 58 is een
illusie™

Toen Rob van Eijkelenburg, adviseur
P&O van SVRZ, de ontwikkeling van
de personeelsopbouw zag, werd
direct duidelijk dat actie geboden
was. Het percentage ouderen zou
alleen maar toe- nemen. Met alle
gevolgen van dien voor het
loongebouw en de inzetbaarheid.
Lees verder >

Bedankt en tot morgen!

Wat zegt u als u het jubileum klokje
aan die ervaren medewerker
overhandigt? Bedankt en tot
morgen! Met deze boodschap wil
Senior Power benadrukken hoe
werken tot 65 jaar weer de
gewoonste zaak van de wereld kan
worden. En dat is een zaak van ons
allemaal! Lees verder >

Vergrijzingsparagraaf in regeerakkoord geeft verkeerd
signaal af

Werknemers die voor hun 65-ste stoppen met werken en een
bovengemiddeld aanvullend pensioen incasseren, moeten vanaf
2011 meebetalen aan de AOW. GrijsWerkt benadrukt dat langer
doorwerken niet louter een zaak is van werknemers. Ook
werkgevers zijn aan te spreken op hun verantwoordelijkheid. Het
regeerakkoord lijkt daaraan voorbij te gaan. Het akkoord mist
bovendien een duidelijke visie op de rol van de overheid in de
aanpak van de vergrijzing. Lees verder >
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