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NIEUWSBRIEF 17 oktober 2007
 

 
En de winnaar is...

"Op machines schrijf je af, op mensen schrijf je bij". Met het citeren van deze 
woorden van Numac oprichter Ger Camps maakte Jan van Zijl de winnaar van 
de Senior Power Prijs 2007 bekend. Machine onderhoudsbedrijf Numac kreeg 
de prijs omdat ze de daad bij het woord voegt en alle leeftijdsgroepen vitaal 
houdt. Op 3 oktober werd ook de eervolle vermelding voor het aannemen van 
45plussers overhandigd en wel aan software bedrijf KSU uit Amsterdam. 
Staatssecretaris Ahmed Aboutaleb prees het bedrijf omdat ze bij het werven en 
selecteren gewoon doen wat anderen ook zouden moeten en kunnen doen; 
kijken naar kwaliteiten. 

 

 
Sprekend voorbeeld uit de installatie 
techniek  
In de ogen van de jury heeft het voorbeeld 
van Numac alles in zich om andere 
organisaties te inspireren. Numac is een 
middelgroot bedrijf, voornamelijk actief in 
machineonderhoud. Bij hen draait alles 
om het woord “Fit” : elke baan moet zitten 
als een maatpak. Numac heeft het 
aangedurfd om de CAO-uittreedleeftijd 
van 62 ter discussie te stellen. Ervaren 
mensen die tegen hun pensioen aan-
zitten worden nog aangenomen, gewoon 
op grond van hun specialisme. Op een 
breed front wordt gewerkt aan het 
vitaliseren van het bedrijf en de mensen 
binnen het bedrijf.
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Eervolle vermelding KSU  
KSU, software bedrijf uit Amsterdam 
kreeg de Eervolle vermelding voor 
aannemen 45+. Voor KSU speelt leeftijd 
geen rol, in een markt waar “snel en jong 
want bij de tijd” de norm is. Nieuwe 
medewerkers worden aangenomen om 
wat ze kunnen. Het bedrijf biedt mede- 
werkers alle ruimte om werk te combi- 
neren met persoonlijke omstandigheden. 
KSU neemt relatief veel oudere mede- 
werkers aan. En dat legt hen geen 
windeieren.

 

 
Iedereen wint... 
Ieder bedrijf dat leeftijdsbewust denkt en 
doet boekt winst. Alle genomineerden van 
de Senior Power Prijs 2007 
onderscheiden zich op dat gebied. Om dit 
te onderstrepen heeft GrijsWerkt een 
eigentijdse oorkonde laten ontwikkelen die 
zij op hun gevel mogen schroeven. Als u 
dit bord ziet weet u dat er hier gewerkt 
wordt met ervaring. Dit bedrijf zorgt voor 
winnaars, daar zijn ze trots op.

  

 

 

  

Meer winnaars 
Alle genomineerden van de Senior Power Prijs 2007 staan 
beschreven en toegelicht in het boek 'Meer Winnaars 2007'. 
U kunt het boek (gratis) bestellen door een e-mail te sturen 
aan prijs@grijswerkt.nl.  

 

 
Meer informatie 
We verwijzen u naar onze website www.senior-power.nl waar u meer over de 
Senior Power Prijs en onze andere activiteiten kunt vinden. 
 

U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief 
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