Rondje
Noord-Brabant

Geef een slinger aan
leeftijdsbewust personeelsbeleid!

De Caroussels

WERKEN MET ERVARING

www.senior-power.nl




Welkom!

In dit boekje vindt u informatie over de ‘zenders’
die u in de carrousels zult ontmoeten. Tevens is
er per ‘zender’ ruimte voor aantekeningen en het
noteren van afspraken.

Wij wensen u een leerzame dag toe.

Team GrijsWerkt



Programma

12.00 — 12.45 uur
12.45 - 13.00 uur
13.00 — 13.15 uur
13.15-14.30 uur
14.30 — 15.15 uur
15.15-16.30 uur
16.30 — 16.45 uur
16.45—-17.15 uur

Ontvangst met lunch

Inleiding Sivia van den Heuvel
Inleiding gastheer Paul van Gestel
Carrousel ronde 1

Pauze en rondleiding

Carrousel ronde 2

Terugkoppeling

Borrel en netwerken



1.1 Koning Willem | College
Het KW1C is een vooruitstrevend Regionaal
Opleidingen Centrum voor primair onderwijs,
MBO en Educatie. De heer van Limpt zal uitleg
geven over de aanpak van KW1C op het gebied
van leeftijdsbewust personeelsbeleid.

Contactgegevens
Dhr. J. van Limpt j.vanlimpt@kwic.nl
073 - 624 96 24 www.kwic.nl

Aantekeningen Afspraak



1.2 Senior Werkt

Stichting Senior Werkt is opgericht met als doel,
naast het langer doorwerken van de New Senior,
het optimaliseren van de beeldvorming van
senioren op de arbeidsmarkt en van 50-plussers
in de samenleving in het algemeen.

Contactgegevens
Mevr. W. Schouten schouten@seniorwerkt.nl
035-69 12 48 www.seniorwerkt.nl

Aantekeningen Afspraak



1.3 Vakbond De Unie

De Unie is een vakbond van en voor werknemers
in de industrie en dienstverlening. Op het gebied
van leeftijdsbewust personeelsbeleid hebben zijn
0.a. de employabilityscan ontwikkeld.

Contactgegevens
Dhr. H. van Herpen hrp-h@unie.nl
0345 -85 10 44 www.deunie.nl

Aantekeningen Afspraak



1.4 Van der Reest Arbeidsmarktstrategie

VdRA heeft het project Intersectorale Mobiliteit
ondersteund. Het doel van het project is een
netwerk te vormen van enthousiaste bedrijven,
die de deuren openen voor elkaars werknemers.

Contactgegevens
Mevrouw L. Wassenaar Iwassenaar@vdra.nl
0183 — 64 50 30 www.vdra.nl

Aantekeningen Afspraak



1.5 Sectorbestuur Onderwijsmarkt (SBO)

SBO is een werkgevers- en
werknemersorganisatie die mede vorm geeft aan
de continue vernieuwing van het

arbeidsmarktbeleid zodat het onderwijs
voldoende personeel werft en aan zich bindt.

Contactgegevens
Dhr. A. van der Borst a.vanderborst@caop.nl
070 — 376 59 21 www.sboinfo.nl

Aantekeningen Afspraak



1.6 Centrum Werk en Inkomen

Ouderen vinden moeilijker een baan dan jongeren.
Daarom is CWI een landelijk project gestart met als
doel meer 45-plussers aan een baan te helpen.

Contactgegevens
Dhr. H. Vriesema henk.vriesema@cwinet.nl
06 —-250827 71 www.cwinet.nl

Aantekeningen Afspraak



2.1 MBI

MBI Beton BV (kort genoemd MBI) is al 60 jaar
een toonaangevend en innovatief producent en
leverancier van betonnen gevel-, straat- en
tuinstenen. De heer Louwers zal uitleg geven
over de aanpak van MBI op het gebied van
leeftijdsbewust personeelsbeleid.

Contactgegevens
Dhr. P. Louwers plouwers@mbi.nl
0413 — 34 95 56 www.mbi.nl

Aantekeningen Afspraak



2.2 Odyssee

Odyssee  ondersteunt  bij  ontwikkelings- en
veranderprocessen. Is specialist in levensfasebeleid.
Gebruikt uniek denkmodel om samen met klant
vraagstellingen te onderzoeken en te streven naar
integrale aanpak.

Contactgegevens

Mevrouw A. Gerritsen www.odyssee-groep.nl
06-2044 0012 a.gerritsen@odyssee-
groep.nl

Aantekeningen Afspraak



2.3 ROVOR

Rovor (Regionaal Overleg voor
Vertegenwoordigers en OndernemingsRaden) is
een platform van 18 bedrijven in de petrochemie
en aanverwante zware industrie in het Rijn-
Scheldegebied.

Contactgegevens
Dhr. R. Ladage rladage@zeelandnet.nl
0114 — 68 28 30

Aantekeningen Afspraak



2.4 PSW/Werkwijzer

Werkwijzer streeft naar een omslag in het
denken over ouderen en arbeid en naar
algemene invoering van leeftijdsbewust
personeelsbeleid. WerkWijzer richt zich op
werkende  45-plussers, werkzoekende  45-
plussers, werkgevers en P&O-afdelingen, in het
bedrijfsleven, de non profit sector en de
overheid.

Contactgegevens
Mevr. | Sieben info@wwijzer.nl
076 - 51517 56 www.wwijzer.nl

Aantekeningen Afspraak



2.5 Servicepunt Arbeidsmarkt mkb

In het mkb zullen de ontgroening en vergrijzing
een grote uitwerking hebben. Het Servicepunt
heeft daarom, samen met branches,
instrumenten ontwikkeld die werkgevers bewust
moeten maken van mogelijke knelpunten en die
hen oplossingen aanreiken.

Contactgegevens
Mevr. S. van Dijk info@servicepuntmkb.nl
015-21912 00 www.servicepuntmkb.nl

Aantekeningen Afspraak



