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Welkom!
Welkom op het Rondje Zuidelijk Noord-Holland

In dit programmaboekje treft u een aantal zaken die 
voor deze dag van nut zijn aan.
Allereerst het programma. Hierna kort informatie 
over de organisaties, de zogenaamde ‘zenders’ die u 
in de carrousels zult ontmoeten. Per zender is 
ruimte voor aantekeningen en het noteren van 
afspraken opgenomen. 
Tenslotte een deelnemerslijst, deze is ingedeeld in de 
groepen waar u tijdens de carrousel in zit.

Wij wensen u een productieve, informatieve en 
inspirerende dag toe.

Team GrijsWerkt 
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Programma

11.30 – 12.30 uur	 Ontvangst met lunch 
 
12.30 – 12.45 uur	� Inleiding door dagvoorzitter 

Silvia van den Heuvel  
(GrijsWerkt) 

12.45 – 13.15 uur	 Presentatie door NOS

13.15 – 14.30 uur	 Informatiecarrousel 1  

14.30 – 15.30 uur	 Pauze en netwerken

15.30 – 16.30 uur	 Informatiecarrousel 2  

16.30 – 16.45 uur	� Terugkoppeling door  
Silvia van den Heuvel  
(GrijsWerkt) 

16.45  - 17.30 uur	 Borrel en netwerken
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1 ING

Krachtige medewerkers
Met 30.000 medewerkers is ING de grootste 
inzender. Bijna 40% van de medewerkers is 45 of 
ouder. ING ziet het personeelsbestand vergrijzen. Er 
is een beleid ingezet gericht op blijvende inzetbaar-
heid, gezondheidsbevordering en een goede balans 
tussen werk en privé voor alle leeftijden. Maatrege-
len zijn bijv.: in de CAO naast een opleidingsbudget 
ook een employabilitybudget; ontziemaatregelen zijn 
omgezet in afspraken voor alle leeftijden; een ge-
zondheidstest voor jaarlijks 3.000 medewerkers. 
Daarnaast is er een FIT (Flexibel Inzetbaar 
Toekomstgericht)-programma. Via het FIT program-
ma worden instrumenten ontwikkeld gericht op 
leeftijdsbewust personeelsbeleid.  

Contactgegevens:
De heer Willem Daalder
T 020 576 0094
E Willem.Daalder@mail.ing.nl
www.ing.nl
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2 Toolbox

Silvia van den Heuvel, secretaris van de Regiegroep 
GrijsWerkt zal de Toolbox bestaande uit praktische 
instrumenten, tips en publicaties nader toelichten. 
De fysieke Toolbox zult u, tegen inlevering van uw 
evaluatieformulier aan het einde van de bijeenkomst 
ontvangen.

Contactgegevens
Regiegroep GrijsWerkt
T 070 789 0747
E info@grijswerkt.nl
www.senior-power.nl
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3 Geestgronden

GGZ krijgt de geest
De Geestgronden telt 1139 medewerkers, waarvan 
ruim de helft 45 jaar of ouder is. Om meer bewust-
heid te creëren over de thema’s inzetbaarheid en 
vergrijzing zijn er voor teamleiders en teamambas-
sadeurs interactieve theatervoorstellingen, work-
shops en oplossingsgerichte gesprekken georgani-
seerd. Er wordt nu vaker binnen teams over de 
thema’s gesproken en concrete maatregelen worden 
uitgevoerd: koppelen van ervaren krachten aan 
jongere krachten en bewuste roulatie binnen het 
team. Succesfactor bij deze aanpak is een individu-
ele, vraaggerichte benadering.

Contactgegevens
De heer Tom van Neure
T 023 583 2233
E t.v.neure@geestgronden.nl
www.geestgronden.nl 
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4 SBI training en advies

De kernactiviteit van SBI is het adviseren, begeleiden 
en trainen van ondernemingsraden. SBI organisatie-
advies stelt zich op als een partner voor de gehele 
organisatie. Zodat ondernemingsraden, management 
en medewerkers gezamenlijk bouwen aan betere 
organisaties. SBI heeft een training ontwikkeld voor 
OR-en over leeftijdsbewust personeelsbeleid.

Contactgegevens
mevrouw drs. Riëtta van de Heijning
T 0343 473 370
E rietta.van.de.heijning@sbi.nl
www.sbi.nl	
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5 KSU, Amsterdam

Met mix meer mans
De 35 medewerkers van KSU ontwikkelen en produ-
ceren software voor de juridische markt. 12 mede-
werkers zijn 45 jaar of ouder. KSU mikt in het 
aannamebeleid vooral op ‘geschiktheid voor het werk’ 
in combinatie met ervaring. Er wordt niet gekeken 
naar leeftijd. Ouderen hebben vaak een streepje voor. 
KSU heeft een platte organisatie zonder al te veel 
carrièremogelijkheden. Daar tegenover staan een 
arbeidsvoorwaardenpakket en een flexibel werktijden-
beleid dat ouderen aanspreekt. 

Contactgegevens
De heer Pablo van Klinken
T 020 449 6410
E p.van.klinken@ksu.nl
www.ksu.nl	
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6 TNO Arbeid

Adviseert in bedrijven, instellingen en binnen branche 
organisatie over leeftijdbewust personeelsbeleid.
TNO Arbeid is al jaren bezig met onderzoek en advies 
op dit terrein: van specifiek ouderenbeleid via leeftijd-
bewust personeelsbeleid naar goed inzetbaarheids-
beleid voor alle levensfasen. TNO Arbeid onderhoudt 
de website www.leeftijdophetwerk.nl .

Contactgegevens
De heer George Dekker
T 023 554 9995
E george.dekker@tno.nl
www.tno.nl
www.leeftijdophetwerk.nl
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7 IDplein

Sterk netwerk scoort
Meer dan de helft van de 194 medewerkers is 45 
jaar of ouder bij reïntegratiebedrijf IDplein. IDplein 
constateerde dat bij veel reïntegratieprojecten 
jongere coaches worden ingezet, ook als het gaat 
om oudere werkzoekenden. Visie van IDplein is dat 
begeleiding door seniorcoaches met werk- en 
levenservaring tot veel betere resultaten leidt. Er is 
een netwerk van seniorencoaches opgebouwd, dat 
grotendeels bestaat uit mensen die zelf werkzoekend 
waren. De seniorencoaches werken zelfstandig, 
maar worden door IDplein ondersteund in hun 
verdere ontwikkeling.

Contactgegevens
Mevrouw Neswa Khaoiri
T 010 293 4343
E neswa.khaoiri@idplein.nl
www.idplein.nl
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8 Healthy Work BV

Kenniscentrum Arbeidsmobiliteit
U wilt uw werknemers behouden…….
Healthy Work adviseert werkgever en werknemer 
over de gezonde en duurzame fit tussen mens en 
werk.  Gezond, vitaal, gemotiveerd en productief aan 
het werk met respect voor de belangen van ieder.
Met de Personal Workability Scan wordt de duur-
zame fit in beeld gebracht en kunnen de acties ter 
bevordering concreet, innovatief en maatwerkgericht 
ingezet worden. Vernieuwend en verfrissend aan de 
slag met de vitaliteit van mens en organisatie. 

Contactgegevens
Mevrouw Margreet Six
T 070-3684160
M 06-14779284
E margreet.six@healthywork.nl
www.healthywork.nl
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Deelnemerslijst

Hamstra BV
Mevrouw C. Akkerman
036-5463749
c.akkerman@hamstra.com

CWI
De heer M. Amanzou 
035-7517451
mohammed.amanzou@cwinet.nl

ABN AMRO Mellon GSS B.V
De heer R. Bernaerts
rinus.bernaerts@nl.abnamro.com

KGCA
De heer H. van de Boomgaard
020-6200696
henkb@kgca.nl

Telfort 
Mevrouw I. van den Broek
020-2004006
Ilona.vandenBroek@telfort.com 
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Radio Nederland Wereldomroep
De heer R. Buszkiewicz
035-6724211

KRO
Mevrouw F. Carrière
frances.carriere@kro.nl 

Ondernemingsraad TNT Post Pakketservice
Mevrouw E. Dijkman- de Wit
ellen.dijkman-dewit@tntpost.nl

Metro Cash & Carry Nederland BV
De heer P. Dijkstra
020-3980729
piet.dijkstra@metro-mcc.nl

KLM Health Services
Mevrouw B. van Dort
020-6481351
Bvandort.health@klm.com

Solvay Pharmaceuticals B.V.
De heer R. van Elst
Rene.Vanelst@solvay.com

ABN AMRO Mellon GSS B.V
De heer J. Eversdijk



NPS
Mevrouw J. Feenstra
jacqueline.feenstra@nps.nl

Stichting Audiovisueel Branche Centrum (ABC)
De heer P. de Groot
peterdegroot@stichtingabc.nl

DutchView B.V.
De heer R. de Gruijter
035-7731530
Renee.degruijter@dutchvieweng.nl

JCDecaux Nederland BV
Mevrouw S. Haarman
020-6607532
Sandra.Haarman@jcdecaux.nl

GGD Gooi & Vechtstreek
Mevrouw J. van Harselaar
035-6926211 
j.vanharselaar@ggdgooi.nl

Elsevier BV
De heer P. Hekkink
p.hekking@elsevier.com
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Radio Nederland Wereldomroep
Mevrouw L. Hesselink
035-6724211

RPA Gooi en Vechstreek
De heer R. Heuvingh
035-6926412
r.heuvingh@gg-v.nl

DutchView B.V.
Mevrouw M. Hoonakker
Milja.hoonakker@dutchview.nl

RTL Nederland B.V.
De heer R. Huiting
035-6718720
rob.huiting@rtl.nl

De Amersfoortse Verzekeringen
Mevrouw D. Jagtenberg
033-4642333
danielle.jagtenberg@nl.fortis.com

Luxaflex Nederland B.V
Mevrouw J. Jongkind
0184-674156



Stichting Amsta
Mevrouw G. Kajdouh
020-6071522
G.Kajdouh@dkj.org

Tergooiziekenhuizen
De heer J. Klaasse
035-5391111
jklaasse5@hotmail.com

De Amersfoortse Verzekeringen
Mevrouw K. Klaassen
033-4642991
karin.klaassen@amersfoortse.nl

Radio Nederland Wereldomroep
De heer W. Klaver
035-6724211

NOS
Mevrouw K. van Kleef
035-6773522
kirsten.van.kleef@nos.nl

Ondernemingsraad TNT Post Pakketservice
De heer R. Koppe
ruud.koppe@tntpost.nl
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Ondernemingsraad TNT Post Pakketservice
De heer H. Kroon
kroontje51@tiscali.nl

HEMA BV
De heer Kupper
020-3114432

Schiphol Group
De heer T. de Lange
020-6013634
LANGE_T@schiphol.nl

Radio Nederland Wereldomroep
De heer H. Lansink
035-6724211

HEMA BV
De heer van de Lecq
020-3114432

HEMA BV
Mevrouw van Leeuwen
020-3114432

Stichting AKN
De heer T. van der Lienden
035-6714881
theo.vdlienden@akn.nl



De Nederlandse Opera
Mevrouw J. Ligthart
joyce.ligthart@dno.nl
 
HEMA BV
Mevrouw van Lochem
020-3114432

Het Gilde van Examinatoren (CBR)
De heer F. Luiten
0294-450560

Radio Nederland Wereldomroep
De heer A. Montealegre
035-6724211

RTL Nederland B.V.
Mevrouw A. Mulders
035-6718720
anouk.mulders@rtl.nl

Japan Tobacco 
International Company Netherlands B.V
Mevrouw E. van Nigtevecht
035-6222851 
Erica.van.Nigtevecht@jt-int.com 
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CWI Amsterdam
Mevrouw T. Oosterbaan
020-7515379
Tanja.Oosterbaan@cwinet.nl

Het Muziektheater
Mevrouw M. Piscaer
merian.piscaer@het-muziektheater.nl

RCA  Amsterdam
Mevrouw A. Punt
020-6071633
a.punt@rcamsterdam.nl

NPO (Nederlandse Publieke Omroep)
Mevrouw M. Raven
035-6774307
ondernemingsraad@omroep.nl

NIKE Golf
De heer J. Remmelink
035-6269529
jan.remmelink@nike.com

Luxaflex Nederland B.V
De heer A. Rienks
0184-674156
A.Rienks@luxaflex-nederland.nl



Amsterdam RAI
De heer G. Rijnbeek
020-5491212

KRO
Mevrouw W. Roelofs
035-6713567
wilma.roelofs@kro.nl

MultiCopy Nederland
Mevrouw J. Rovers
j.rovers@multicopy.nl

Amsterdam RAI
Mevrouw H. Schouten
020-5491212
h.schouten@rai.nl

HEMA BV
Mevrouw te Selle
020-3114432

FNV Horeca
Mevrouw K. Senf
036-5358500
k.senf@fnvhoreca.nl
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Japan Tobacco 
International Company Netherlands B.V
Mevrouw L. Slooten
035-6222841 
Laura.Slooten@jt-in.com

Spirit (Jeugdhulpverlening Amsterdam)
Mevrouw C. Smakman
020-4820190
C.Smakman@spirit.nl

Geestgronden
De heer G. Smids
g.smids@geestgronden.nl

VU medisch centrum
Mevrouw W. Smulders
020-4444886
WJA.Smulders@Vumc.nl

Fortis Verzekeringen Nederland
Mevrouw J. Stolte
juul.stolte@nl.fortis.com

Tiscali
De heer T. Struick
020-6763424
thijs.struick@tiscali.nl



HEMA BV
Mevrouw Tetteroo
020-3114432

Stichting Reactiveringscentrum ’t Gooi
De heer F. Tielen
franstielen@hotmail.com 

Het Muziektheater
De heer T. Vomers
toon.volmers@het-muziektheater.nl

De Amersfoortse Verzekeringen
Mevrouw B. Walpot
033-4642446
bastienne.walpot@amersfoortse.nl

Joh. Enschedé Amsterdam
Mevrouw K. Weening
020-5858609
k.weening@jea.nl

Beth Shalom
Mevrouw K. Weij
020-6611516
k.weij@bethshalom.nl
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Koninklijk Instituut voor de Tropen
Mevrouw M. van der Werf
020-5688589
m.v.d.werf@kit.nl

Gooiland Beveiliging B.V.
De heer P. Westerhof
035-5259918
p.westerhof@gooilandbeveiliging.nl

Gooiland Beveiliging B.V.
Mevrouw R. Wijnalda
035-5259918
r.wijnalda@gooilandbeveiliging.nl



Colofon
Senior Power is een initiatief van de Regiegroep GrijsWerkt.

De Regiegroep GrijsWerkt is door het Ministerie van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid voor drie jaar ingesteld. Zij wil dat werken tot 

65 jaar weer heel gewoon wordt. Door inspirerende voorbeelden, 

praktische oplossingen en hanteerbare instrumenten en afspraken 

met sociale partners. 

Regiegroep GrijsWerkt - Postbus 16101 - 2500 BC Den Haag 

T 070 789 07 47 - E info@grijswerkt.nl - www.senior-power.nl


