WERKEN MET ERVARING

Werkt grijs door?

In 2005, 2006 en 2007 werd onderzoek gedaan naar ontwikkelingen
en opvattingen rond vergrijzing, de verwachte tekorten op de
arbeidsmarkt en langer doorwerken (z.0.z.). Op een aantal punten
springt de Industriesector er uit.

Industriesector vergeleken met alle andere sectoren:
Werknemers zijn vergeleken met andere sectoren gemiddeld
tevreden over het werk. Dit gemiddelde is 7,4 op een schaal van 1
tot 10.

30% van de werkgevers geeft in 2006 voorkeur aan 20-29 jarige
werknemers. Gemiddeld over alle sectoren is dat 26%.

Er wordt relatief vaak van outplacement gebruik gemaakt bij
gedwongen ontslag.

In 2006 besteedde 51% van de werkgevers aandacht aan perso-
neelsbeleid voor ouderen. Dat is hoger dan het gemiddelde van
47%. In 2007 daalde dat naar 49%, nog altijd hoger dan het 2007
gemiddelde van 41%.

Scholing krijgt in deze sector relatief het meeste aandacht in het
beleid voor oudere werknemers.
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