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Arbeidsvoorwaarden

Nijpels: ‘Verbod op doorwerken moet uit cao worden geschrapt’

Werknemers die na hun 65ste
willen doorwerken, moeten
hiertoe de gelegenheid krij-
gen. Bepalingen voor afge-
dwongen ontslag op de
pensioengerechtigde leef-
tijd moeten uit de cao’s wor-
den geschrapt. Dat schrijft
Ed Nijpels, voorzitter van
de regiegroep GrijsWerkt,
in een ingezonden brief in
Het Financieele Dagblad.

Nijpels noemt het onlogisch
dat de overheid werknemers
oproept langer aan de slag
te blijven om de vergrijzing
tegen te gaan, terwijl tege-
lijkertijd regels in stand
worden gehouden die men-
sen dwingen eerder te stop-
pen met werken. De Grijs-
Werkt-voorzitter  reageert
met zijn brief op Kamervra-
gen die werden gesteld door

Fatma Koser Kaya (D66),
over een huisarts die ge-
dwongen met pensioen
moest toen hij 65 jaar oud
werd.

Als het aan Koser Kaya ligt,
mogen cao’s met leeftijds-
discriminerende maatrege-
len niet algemeen verbin-
dend worden verklaard.
Nijpels vindt die maatregel
te ver gaan. Hij wil niet tus-

sen de afspraken van werk-
gevers en werknemers ko-
men. Wel ziet  hij
mogelijkheden bij de cao’s
van de Rijksoverheid. Die
zouden het goede voorbeeld
kunnen geven door de leef-
tijdsdiscriminerende maat-
regelen te schrappen, zo
denkt hij.
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