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Welkom!
Welkom op het Rondje Friesland.

In dit programmaboekje treft u een aantal zaken die 
voor deze dag van nut zijn aan.
Allereerst het programma. Hierna kort informatie 
over de organisaties, de zogenaamde ‘zenders’ die u 
in de carrousels zult ontmoeten. Per zender is 
ruimte voor aantekeningen en het noteren van 
afspraken opgenomen. 
Tenslotte een deelnemerslijst. Deze is ingedeeld in 
de groepen waar u tijdens de carrousel in zit.

Wij wensen u een productieve, informatieve en 
inspirerende dag toe.

Team GrijsWerkt 
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Programma

11:30 – 12:30 uur	 Ontvangst met lunch  

12:30 – 12:45 uur	� Inleiding door dagvoorzitter 
	� Silvia van den Heuvel  

(GrijsWerkt) 

12:45 – 12:50 uur	� ’Noordelijke Netwerkinitiatieven’ 
door Wil van Paridon

12:50 – 13:15 uur	 Presentatie door Philips 

13:15 – 14:30 uur	 Informatiecarrousel 1  

14:30 – 15:30 uur	� Pauze en netwerken  
(evt. rondleiding  
Mobiliteitscentrum Philips)

15:30 – 16:30 uur	 Informatiecarrousel 2  

16:30 – 16:45 uur	� Terugkoppeling door  
Silvia van den Heuvel  
(GrijsWerkt) 

16:45  - 17:30 uur	 Borrel en netwerken
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1 VAPRO-OVP/In Process

Leeftijdsbewust Personeelsbeleid (LBB) in de 
Procesindustrie
In 2006 is een onderzoek uitgevoerd betreffende het 
LBB van bedrijven in de procesindustrie. In Process 
heeft hierna een aanpak opgesteld om LBB gefa-
seerd in te voeren bij bedrijven.  

In Process
De dienstverlening van In Process, een product van 
VAPRO-OVP, spitst zich toe op Human Resource 
Development.

Contactgegevens
De heer Wiljo Florijn
E-mail: w.florijn@vapro-ovp.com 
Tel.: 070 - 320 93 88
Internet: www.vapro-ovp.com
Mobiel: 06 - 23 417 404
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2 Toolbox

Silvia van den Heuvel, secretaris van de Regiegroep 
GrijsWerkt zal de Toolbox bestaande uit praktische 
instrumenten, tips en publicaties nader toelichten. 
De fysieke Toolbox zult u, tegen inlevering van uw 
evaluatieformulier aan het einde van de bijeenkomst 
ontvangen.

Contactgegevens
Regiegroep GrijsWerkt
E-mail: info@grijswerkt.nl
Tel.: 070 7890 747
Internet: www.senior-power.nl 
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3 Randstad HR Solutions (RHRS)

Samen met Kluwer en KPMG heeft RHRS de vergrij-
zingmonitor uitgevoerd binnen de overheid. Randstad 
zal haar ervaringen en bevindingen op naar aanleiding 
van de vergrijzingmonitor delen. 

Contactgegevens
De heer Henri van Boxtel 
E-mail: Henri.van.Boxtel@nl.randstad.com

Informatie over de vergrijzingmonitor
Internet: www.organisatieenvergrijzing.nl
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4 FNV Bouw

Leeftijd? Geen Punt!
FNV Bouw en Bouwend Nederland zijn in het oosten 
van het land het project ’Leeftijd? Geen punt’ 
gestart. Dit project heeft als doel om samen met 
een geselecteerd groep werkgevers en werknemers, 
met name in het midden- en kleinbedrijf, mogelijkhe-
den te creëren om gezond te kunnen blijven werken. 
En om werknemers te laten nadenken over ’wat wil ik 
en wat kan ik’. 

Contactgegevens	     
De heer Edwin Bouwers
E-mail: Edwin.bouwers@fnvbouw.nl
E-mail: info@leeftijdgeenpunt.nl
Internet: www.leeftijdgeenpunt.nl
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5 SBI training en advies

De kernactiviteit van SBI is het adviseren, begeleiden 
en trainen van ondernemingsraden. Maar  stellen 
zich ook op als een partner voor de gehele organisa-
tie. Zodat ondernemingsraden, management en 
medewerkers samen verder komen. 
SBI heeft een training ontwikkelt voor OR-en over 
leeftijdsbewust personeelsbeleid.

Contactgegevens
De heer Dik Sanders
E-mail: Dik.Sanders@sbi.nl
Tel.: 0343-473535
Internet: www.sbi.nl
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6 Lelie Hollander

Lelie Hollander is een landelijke dienstverlener op het 
terrein van Mens en Arbeid en voert een uitgespro-
ken positief ouderenbeleid. Dit leidde in 2006 leidde 
tot een nominatie voor de Senior Power prijs! 
Belangrijke onderdelen van Lelie Hollander zijn:
n �re-integratiebedrijf, met speciale aandacht voor 

werkzoekende 45 plussers
n �Arbo-dienstverlener met oog voor de gezondheid, 

vitaliteit en leefstijl van de oudere werknemer
n �uitzendbureau voor o.a. 45 en 65 plussers
n �voert in samenwerking met de Sleutel leeftijdfase 

bewuste ontwikkelprogramma’s uit. 

Contactgegevens
De heer René Lelie
Internet: www.lelie-hollander.nl
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7 PiP-projecten

PiP-projecten is expert in het vertalen van beleid 
naar uitvoering rondom ouderen en de arbeidsmarkt. 
In opdracht van diverse opdrachtgevers is zij betrok-
ken (geweest) bij het opstellen van projectplannen, 
het scannen van diverse bedrijven en het uitvoeren 
van diverse instrumenten (quickscan, agedriver, 
netwerkontwikkeling etc). 

Contactgegevens
Mevrouw Henny Harkema
E-mail: hennyh@pip-projecten.nl
Mobiel: 06 41396631
Internet: www.pip-projecten.nl 
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8 De 2de Helft - Meebewegen

Als grijs moet werken... wie moet er dan bewegen, 
de vent of de tent? 
Over de leefwereld van senioren en over systemen  
over zingeving, betrokkenheid, plezier en presteren 
over quick scannen en luisteren over systematisch 
denken en verstaan. 

levensloop • levenskeuzes • levenskunst

Contactgegevens
De heer Wim van den Berg		
E-mail: info@de2ehelft.nl
Tel.: 058-2152429
Mobiel: 06-42134992 
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Deelnemerslijst

Groep 1

Lamb Weston / Meijer VOF
De heer P. Bakker

Provincie Fryslân
Mevrouw Jolanda van Leeuwen
j.m.vanleeuwen@fryslan.nl

Imperial Tobacco Joure
De heer P. Swart
piet.swart@nl.imtob.com

Gemeente franekeradeel
De heer L. de Vries
l.devries@franekeradeel.nl
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Groep 2

Milieudienst Groningen
De heer D. Boekholt
milieudienst@md.groningen.nl

Rabobank
Mevrouw R. Elzinga
r.elzinga@drachten.rabobank.nl

Lamb Weston / Meijer VOF
De heer M. Kruijer
mikekruyer@lambweston-nl.com

Urenco Nederland BV
Mevrouw M. Zwart
m.zwart@urenco.nl



Groep 3

Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
Mevrouw M. Griep
m.s.griep@echma.nhl.nl

Stichting Metalektro Noord en Oost
De heer T. Verdijsseldonk
toon.verdijsseldonk@metalektro-oost.nl

Fa. Feenstra Verwarming
Mevrouw H. Bootsma
hbootsma@feenstra.com

Friesland College
Mevoruw C. de Rudder
d.de.rudder@fcroc.nl
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Groep 4

EC-BMW
Mevrouw J. Pals
jankepals@hetnet.nl

Stichting NAK
De heer D. Büter
fbuter@nak.nl

Stichting NOVO
De heer S. Heuvel
s.heuvel@stichtingnovo.nl

UWV
Mevrouw T. Post
tiny.post@uwv.nl



Groep 5 

KKNN
De heer I. Dechesne
irmgard.dechesne@kknn.nl

Heijsgroep
Mevrouw H, Reitsma
helene.reitsma@heijsgroep.nl

Gemeente Schiermonnikoog
Grytsje Klazema
mail@klazema.nl

Gemeente Opsterland
Mevrouw M. Dijkstra
marja.dijkstra@opsterland.nl
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Groep 6

Woonstichting Actium
Mevrouw R. Tuinstra
R.tuinstra@woonstichtingActium.nl

ZuidOostZorg
Mevrouw M. Dijkstra
m.dijkstra@zuidoostzorg.nl

Gemeente kollumerland
Mevrouw N. Kloosterman
n.kloosterman@kollumerland.nl

Gemeente Littenseradiel
Mevrouw S. Kronemeijer
s.kronemeijer@littenseradiel.nl



Groep 7

Adviesbureau Willem Lore / Storteboom Group BV
De heer G.J. Jager
info@loreadvies.nl

Personeelsdiensten Noord (RBO Groningen)
De heer R. Dijkstra
r.dijkstra@rbogroningen.nl

Vedior
De heer G. Haselhorst
g.haselhorst@vedior.nl

UWV
Mevrouw D. Rensen
desiree.rensen@uwv.nl
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Groep 8

UWV
Mevrouw J. Haan
jolanda.j.haan@uwv.nl 

Personeelsdiensten Noord (RBO Groningen) 
Mevrouw A. van der Mark

Technopark
Mevrouw F. Hoekstra
F.hoekstra@technopark.nl 



Colofon
Senior Power is een initiatief van de Regiegroep GrijsWerkt.

De Regiegroep GrijsWerkt is door het ministerie van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid voor drie jaar ingesteld. Zij wil dat werken tot 

65 jaar weer heel gewoon wordt. Door inspirerende voorbeelden, 

praktische oplossingen en hanteerbare instrumenten en afspraken 

met sociale partners. 

Regiegroep GrijsWerkt  - Postbus 16101 - 2500 BC Den Haag 

T 070 789 07 47 - E info@grijswerkt.nl - www.senior-power.nl


