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'/ witserlevengevoel kan
in de antiekkast’

i Nijpels: Langer doorwerken, schaf de

ontziedagen en pensioenplicht af

RONALD DE BLAUW

UTRECHT )
etzou een zegen zijn

‘ geweest als de oude-
re werknemer op de
agendavan de parti-

cipatietop had ge-
- staan. Het kabinet
heeft een kans ge-
mist door het te beperken tot de
werkzoekende ouderen. Hoe hou-
den we de werkende senioren lan-
ger vast? Ik ben teleurgesteld dat
die vraag niet aan de orde is geko-
men.”
Ed Nijpels maakt zich zorgen over
de toekomst. In de brasserie van het
statige Hotel Karel V in Utrecht
somt de energieke politicus schrik-
barende demografische feiten op.
Over dertig jaar zullen er ruim vier
miljoen 65-plussers zijn, tegenover
negen miljoen Nederlanders tussen
20en 65 jaar, de potentiéle beroeps-
bevolking. Die laatste groep is nu
nog vijf keer groter dan het aantal
gepensioneerden. En.van alle men-
sen boven de 55 werkt nu maar 42
procent. .

,,ODp termijn zal er een geweldig
gevecht rond de werknemer uitbre-
ken. Met buitenlandse arbeiders al-
leen is aan de vraag niet te voldoen.
Het is onontkoombaar dat de pen-
sioengrens opschuift.”

In 2001stelde de regering de Task-
force Ouderen en Arbeid aan om het
vergrijzingsprobléem te lijf te gaan.
Drie jaar later ging deze over in de
Regiegroep GrijsWerkt. Vanaf het
begin hanteert Nijpels (57) de voor-
zittershamer, naast zijn dagelijkse
functie van commissaris van de ko-
ningin in Friesland. .

De Regiegroep richt zich op de
werkende bevolking. Het is makke-

lijker en goedkoper mensen aan het
werk te houden dan werklozen op-
nieuw aan een baan te helpen, vindt
Nijpels. ,,Het is goed te streven naar
een ideale samenleving, waarin ie-
dereen kan werken. Maardat is niet
onze opdracht.” )
Deloopbaan die hij zelf voor ogen
heeft, kan als voorbeeld dienen voor
andere senioren. ,]Jk kan me niet
voorstellen op mijn 65ste al met pen-
sioen te gaan. Ook een deeltijdbaan
zou me onrustig maken. Als politi-
cus ben ik gewend aan werkweken
van zestig tot zeventig uur.” Op ad-
vies van de Regiegroep is de pen-
sioengerechtigde leeftijd voor bur-
gemeesters en commissarissen van
de koningin opgetrokken tot 70
jaar. ,,In zes jaar tijd is een cultuur-
omslag bereikt,” zegt de VVD’er met
bescheiden trots. ,,Het Zwitserleven-
gevoel is definitief in de antiekkast
bijgezet.” Door een stimuleringsre-

geling van 21 miljoen euro voor’

werkgevers en het afschaffen van
het prepensioen is de gemiddelde
leeftijd waarop mensen stoppen
met werken gestegen naar 62 jaar.
De economische wind-in de rug
heeft daaraan meegewerkt.
‘Nijpels: ,,We zijn op de goede
weg, maar we zijn er nog niet. Begin
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GRIJSWERKT

alleen voor intern/eigen gebruik

0645 00101 019 00 00



Publicatie
Datum
Pagina

: 16/07/2007
14

: AD Algemeen Dagblad

Oplage
Frequentie

:108.761
: dagelijks

Advertentiewaarde

Regio

: €7798,06
: landelijk

2004 stelde de regering zich ten
doel de arbeidsdeelname van 55- tot
65-jarigen op veertig procent te
brengen. Vorig jaar was dat al ge-
lukt, maar ik vind dat we naar 55
procent moeten. Dat betekent ieder
jaar 25.000 tot 30.000 werkende se-
nioren extra.”

,,De ontziedagen, leeftijdsgebon--

den vrije dagen, moeten zo snel mo-
gelijk worden afgeschaft,” zegt Nij-
pels resoluut. ,In sommige beroe-
pen, zoals stratenmaker, blijven ze
misschien nodig. Maar eigenlijk is
het asociaal dat mensen werk doen,
waarin ze na tien, vijftien jaar versle-
ten zijn. Het is beter op tijd te zoe-
ken naar afwisseling en een betere
organisati€ van dat zware werk." -
Doorwerken na je 65ste moet vol-
gens Nijpels worden beloond met
een belastingvoordeel. sBerder stop-

pen mag; maar dat merk je dan wel

inje portemonnee."

Hij pleit voor een recht op pen-
sioen in plaats van een pensioen-
plicht.,,Het is van de gekke dat men-
senniet zelf kunnen kiezen hoe lang
ze blijven werken. Een deeltijdpen-
sioen met drie werkdagen moet ook
kunnen. Bedrijven zijn daar nu nog
niet op toegesneden.”

Aanhet eind van ditjaarzal de Re-
giegroep het stokje overdragen aan
het kabinet en de werkgevers- en
werknemersorganisaties. ,,Zij zijn
nu aan zet. In de CAO’s moeten har-
de afspraken komen om de arbeids-
participatie van oudere’ werkne-
mers te vergroten.” Daarin moet
ook het individuele recht op scho-
ling worden vastgelegd. Er is in ons
land nauwelijks een 55-plusser te
vinden die op verzoek van de baas
een computercursus volgt.”

Het gevoel van urgentie is bij de
top van het bedrijfsleven wel aan-
wezig, constateert Nijpels. Maar
meer dan de helft van de bedrijfsdi-
recties en negen op tien onderne-
mingsraden denken nog steeds dat
het hun tijd wel zal duren.

,Hetrijk geeft het slechtste voor-
beeld. In de nieuwe CAO zijn ‘ouwe-
lullendagen’ opgenomen  en
40.000 ambtenaren kunnen ge-
bruik maken van een gunstige ver-
trekregeling.”

Werken tot je 65ste kan leuk blij-
ven, denkt Nijpels. ,, Uit onderzoek
blijkt dat het ook voor ouderen erg
bevredigend is deel te nemen aan
het arbeidsproces. Dan moeten ze
wel voldoende kans krijgen zich te
ontwikkelen, bij te scholen en zo
nodig van functie te wisselen.”
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