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Langer werken als lust

Doorwerken na je 65ste is voor velen .

even schrikken. Maar het heeft ook
-aantrekkelijke kanten. Genieten en
“werken kan ook heel goed samengaan.

toppen met werken op
de pensioengerechtigde
leeftijd is voor veel men-
ws# sen veel minder een pret-
je dan vaak wordt voorgesteld.
Het zijn een reorganisatie bij
het bedrijf, de financiéle prik-
kels of de druk van de werkge-
vers, 0f de pressie van de echte-
lieden die werknemers het laat-
ste zetje geven.

Opvallend is dat een deel van
de gepensioneerden er lang
niet altijd blij mee is. Die mist of
de sociale contacten, of de
waardering en het gevoel nuttig
bezig te zijn 6f het door het
werk bepaalde ritme van de
dag. De werkenden verwaclhten
overigens na pensionering
meer levenslust, een betere ge-
zondheid en voorts meer tijd

voor reizen en hobby’s, vrijwil-
ligerswerk en zorgtaken.

Met flexibiliteit in de arbeidstij-
den dan wel een hoger pensi-
oen of salaris zijn werknemers
te prikkelen om langer door te
werken, zo blijkt uit het vorig
jaar verschenen rapport ‘Grijs
werkt door’. Dat zijn de mate-
riéle zaken. Maar de immaterié-
le zijn minstens zo belangrijk.
Want bij veel mensen houdt het
op hun 65ste niet op. Die willen
ook dan nog midden in het le-
ven staan en lichaam en geest
scherp houden. Het werk houdt
ze juist fit. In enkele of zelfs vijf
dagen kunnen ze nog volop
meedraaien.

Deze mensen heeft Ed Nijpels
op het oog, als hij het werken

na het 65ste levensjaar wil sti-
muleren. Hij wil als voorzitter
van de regiegroep ‘Grijs Werkt’
af van de vaste pensioenleef-
tijd. ,,Het gaat om een recht op
pensioen, niet om een plicht.

Geef mensen daarin de vrij-
heid.” Werknemers die na hun
65ste doorwerken moeten in
zijn visie een fiscale beloning
krijgen. Het belastingtarief is
voor de 65-plussers nooit hoger
dan 18 procent, het maximum
van de eerste schijf.

,»We zijn toe aan een omslag in
het denken over pensionering”,
betoogt Nijpels. Wie eerder dan
het 65ste levensjaar wil stop-
pen met werken moet daar het
recht toe hebben, maar hij weet
ook dat er op de een of andere
wijze een offer voor moet wor-

den gebracht. Minder inkomen,
minder pensioenopbouw. Wie
later dan het 65ste jaar wil stop-
pen, weet dat er een financiéle
bonus bij hoort: meer inkomen,
minder belasting, meer pensi-
oenopbouw, ,.Laat het een feest
zijn voor de oudere werkne-
mers.’

Eris noodzaak om de arbexds—
participatie van ouderen te ver-
hogen. Om het beeld scherp te
krijgen: in het jaar 2040 zijn er
zes 65-plussers op tien werken-
den. Maar de acceptatie van dat
gegeven is nog gering. Er zijn
nog maar weinig Nederlanders
overtuigd van de economische
noodzaak dat meer ouderen
aan het arbeidsproces zouden
moeten deelnemen. Opvallend
is dat dit besef bij de jongere ge-
neraties duidelijker aanwezig is
dan bij de oudere, zo wordt dui-
delijk uit het: rapport ‘Grijs
werkt door’, dat in opdracht
van het ministerie van sociale
zaken is gemaakt.

Het aandeel van de 65-plussers
in de Nederlandse bevolkmg zal
snel verdubbelen: van ruim 2
miljoen nu naar ruim 4 miljoen
in 2040. Daarbovenop komt nog
dat de levensverwachting van
de Nederlanders flink hoger
wordt. In 2050 worden Neder-

landse mannen gemiddeld 82,
tegen nu 76 jaar. En vrouwen
worden gemiddeld 84,5 jaar
oud, tegen nu 81.

De betaalbaarheid van de ou-
derdomsvoorzieningen loopt
hierdoor gevaar. Nijpels haalt
in herinnering dat het Willem
Drees, de grondlegger van het
AOW-stelsel, destijds niet be-
gonnen was om de leeftijd van
pensionering op 65 jaar te hou-
den. , Zijn idee was om de leef-
tijd ieder jaar met zeven weken
op te rekken naar uiteindelijk
70 jaar.’

Maar het financiéle aspect is
niet de enige zorg van Nijpels.
Het gaat hem er ook om dat er
voldoende mensen beschik-
baar blijven voor het werk. Bin-
nen drie jaar vreest hij een te-
kort aan personeel. Waar nu

van alle 55-plussers nog maar
40 procent aan het werk is,
moet dat in 2010 al op 45 pro-
cent zitten, is de doelstelling
van Nijpels. ,Dat betekent
250.000 mensen extra in het ar-
beidsproces.”

Vraag is of de Nederlandse
werknemers wel willen door-
werken tot de pensioengerech-
tigde leeftijd. Een kwart is daar-
toe zonder meer bereid, blijkt
uit het rapport ‘Grijs werkt
door’. Een ander kwart wil het
onder voorwaarden, waarbij
het flexibel omgaan met werk-
dagen een belangrijke factor is.
Een ander kwart voelt er niets
voor en het laatste kwart heeft
er (nog) geen mening over.

Financiéle prikkels kunnen hel-
pen, is de stellige overtuiging
van Nijpels. Daarom verwacht
hij ook veel heil van een fiscale
bonus voor doorwerken na je
65ste. Al heeft hij nog geen en-
kel doel voor ogen als het gaat
om hoeveel 65-plussers zo aan
het werk blijven of gaan. Maar
het zou in zijn opvatting de poli-
tici sieren als ze hier nu eens
doortastend in zouden hande-
len en niet langer ‘vluchten in
discussies’. ,\Dit moet je ook
niet op een truttige wijze doen,
het moet overtuigend zijn.”
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