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Een palet aan mogelijkheden: de toekomst voorgeschilderd 
 
 

(Project) naam: Een palet aan mogelijkheden: de toekomst voorgeschilderd 

Projectuitvoerder / 
verantwoordelijke 

Savantis 

Korte inhoud In de schilders- en stukadoorbranche zijn veelal kleine bedrijven waar 
nauwelijks sprake is van enige vorm van personeelsbeleid. Er is geen 
sprake van onwil bij de bedrijven, het ontbreekt hen echter aan tijd, 
mogelijkheden, kennis en inzicht om personeelsbeleid vorm te geven. De 
sector is onvoldoende op de hoogte van het belang en de mogelijkheden 
van intersectorale mobiliteit. Met dit initiatief wil men voorlichting, 
bewustwording en advisering van de werkgever waardoor er meer 
mogelijkheden ontstaan voor de werknemer voor intersectorale mobiliteit. 
Hiervoor worden de volgende instrumenten ontwikkeld; een 
gespreksleidraad, kwalitatief onderzoek naar de mogelijkheden en 
knelpunten van intersectorale mobiliteit, een passende infrastructuur en 
een handleiding intersectorale mobiliteit voor werkgevers. Er worden 300 
bedrijven bezocht, geïnformeerd en geënqueteerd. Het project is één van 
de 12 pilots intersectorale mobiliteit van het ministerie van SZW. 

Sector Bouw 

Regio Landelijk 

Algemeen doel  Intersectorale mobiliteit binnen de branche op gang brengen en 
bevorderen door verhoging van de bewustwording bij werkgevers en 
werknemers. 

Doelgroep Alle leeftijden 

Deelnemers Savantis 
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Meer informatie www.astri.nl/?s=13                                                                           

Contact • Voor vragen die betrekking hebben op alle activiteiten rond de 
monitoring en eindevaluatie kunt u contact opnemen met Bureau Astri:                           
dr. Bart de Zwart (b.dezwart@astri.nl) en dr. Rienk Prins(r.prins@astri.nl), 
tel.: 071-5124903                      
• Voor alle overige vragen over de pilots kunt u rechtstreeks contact 
opnemen met het ministerie van SZW: Paula Gouw(pgouw@minszw.nl),                 
tel: 070-333 4765 

 
 


