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Midlife resourcing 

 

(Project) naam: Midlife resourcing 

Projectuitvoerder 
/ 
verantwoordelijke 

Stichting Vrije Levensloop Academie (SVLA) 

Korte inhoud In het Midlife Resourcing project gaat het om een pilot met een zeer hoog 
'communicatie en zelfsturingsgehalte' van alle betrokkenen. Communicatieve 
zelfsturing is een term van de cultuurfilosoof Arnold Cornelis: met 
communicatie bedoelt hij het gezamenlijk zoeken naar - en het ontwerpen 
van een betere mogelijkheid als de bestaande situatie of oplossing niet 
voldoet. Met zelfsturing doelt hij op het vermogen van individuele mensen om 
initiatief te nemen tot het ontwerpen en realiseren van een situatie die als 
zingevend wordt ervaren. Over het algemeen ontwikkelt de mens 
competenties op dit gebied vooral vanaf zijn 40e jaar.  
Uniek is de uitdaging om de kennis die er is op het Midlife Resourcing terrein 
binnen de vijf verschillende deelnemende bedrijven in kaart te brengen en tot 
een samenhangend nieuw geheel van activiteiten samen te smelten, 
specifiek voor een Human Resourcemodel 45+. Daarnaast zijn er partners 
aangeschoven voor de realisering van kennisdeling, kennisverspreiding en 
evaluatie. De aangeschoven partners wisselen gereedschap met elkaar uit en 
worden gevoed met recente wetenschappelijke en maatschappelijke 
inzichten. Het doel omvat het koppelen van expliciete kennis 
(wetenschappelijke inzichten en HR-beleid algemeen) aan de impliciete 
kennis van alle deelnemers (ervaringskennis) binnen dit ESF-Equal project. 
Iedere organisatie haakt daarbij aan met haar eigen structuur en beleid en 
met de eigen cultuur en communicatie.  

Sector Divers 

Regio Landelijk 

Algemeen doel  Doel van het project is om de discussie te stimuleren en te voeden met 
betrekking tot de HRM-aanpak van 45 plussers. 

Doelgroep 45 plussers 

Deelnemers 93 werknemers 

Looptijd 1-7-2005 t/m 31-12-2006 

Evaluatie   

Meer informatie www.vrijelevensloopacademie.nl                                                                                                             
http://agentschap.szw.nl/index.cfm?fuseaction=dsp_document&link_id=73319           

Contact Contactpersoon: De heer G. Beke MA, 010 - 4354354, geert@bekenet.nl 
Adres organisatie: Oostmaaslaan 177, 3063 AT Rotterdam 
  

 
 


