Cijfers vergrijzing Bouwnijverheid
juni 2005  

Vergrijzing en ontgroening in de bouw

(bron: EIB, Bouw/Werk 2004/1: “Vergrijzing: hét knelpunt in de bouw tot 2010”).
De bouwsector krijgt de komende jaren te maken met een sterke vergrijzing. In de periode 2000 tot 2010 wordt een stijging verwacht van het aantal personen van 55 jaar en ouder van 50%, terwijl de omvang van het aantal personen in de jongste leeftijdsgroep (15 tot 19 jaar) ongeveer gelijk zal blijven. Tegen 2010 zal het aandeel mensjaren in de bouw boven de 50 jaar een kwart bedragen. De leeftijdsgroep 15 tot 29 jaar zal dan nog maar 30 procent uitmaken van het totaal. 

Het aandeel van de leeftijdscategorie tot 25 jaar loopt voor alle groepen gestaag terug, terwijl het aandeel ouderen (ouder dan 45 jaar) toeneemt. In de tabel hieronder is de ontwikkeling voor een aantal beroepsgroepen te zien in de periode 1992 – 2003. 

	Ontgroening en vergrijzing van het arbeidsbestand in enkele beroepen (in % van het bestand) 

bron: Arbeidsmarktadvies 2005 Bouwradius/SBW, EIB



	
	Straatmakers
	Machinisten
	Timmerlieden
	Metselaars

	
	< 25
	> 45
	< 25
	> 45
	< 25
	> 45
	< 25
	> 45

	1992
	31
	17
	19
	26
	22
	22
	21
	26

	2003 
	22
	27
	11
	38
	22
	36
	19
	36


De vergrijzing heeft voor de bouw tot gevolg, dat deze voor zijn productie meer afhankelijk zal worden van oudere leeftijdsgroepen. Het behoud van ouderen voor zal daarom steeds belangrijker worden. Er is echter een aantal factoren die dat negatief beïnvloeden:

· als gevolg van de vergrijzing zullen naar verwachting het ziekteverzuim en vertrek vanwege arbeidsongeschiktheid toenemen, want met de leeftijd neemt het ziekteverzuimpercentage toe. Dat percentage in de oudere leeftijdsgroepen wordt sterk beïnvloed door de kans op blijvende arbeidsongeschiktheid. 

· Veel personeelsleden van 40 jaar en ouder verlaten de bouw vrijwillig vanwege de zware arbeidsomstandigheden. 

Hier staat tegenover, dat het verloop met de leeftijd afneemt. Van de jongste leeftijdsgroepen is na 5 jaar ongeveer de helft verdwenen uit de bedrijfstak. Bij de oudere leeftijdsgroepen is dat ongeveer een kwart. Voor de continuïteit in de bedrijfstak en het behoud van ervaring en vakmanschap is een laag verloop gunstig. 

Ruim eenderde van de bouwbedrijven heeft momenteel al relatief veel oudere werknemers in dienst (ouder dan 55 jaar). Gevraagd naar hun oordeel over ouderen noemen bedrijven als voordelen:

· ze werken nauwkeuriger dan jongere werknemers

· ze beschikken over meer ervaring

· zijn op meer terreinen inzetbaar

· zijn minder frequent ziek. 

Als nadelen worden genoemd:

· een hoger risico op arbeidsongeschiktheid

· ouderen zijn duurder. 

Kenmerken oudere werknemer in de bouw

Oudere werknemers in de bouw hebben relatief even vaak een vakopleiding als jongere werknemers. Ouderen nemen wel minder aan bijscholingscursussen deel. De binding met de bedrijfstak, het bedrijf en het beroep neemt toe met de leeftijd. 

Van zowel oudere als jongere werknemers in de bouw zegt de helft, het werk zwaar te vinden. Wel zeggen ouderen relatief meer dan jongeren hun werk vermoeiend te vinden en hun huidige functie zwaar. Ook hebben zij relatief vaak gezondheidsklachten. 

Vervangingsvraag als gevolg van vergrijzing: omvang en kenmerken 

Ook al wordt de komende jaren geen grote groei van de werkgelegenheid verwacht, alleen al ter vervanging van het uitgestroomde personeel zijn voor praktisch alle beroepsgroepen flinke inspanningen nodig. Dat geldt te meer omdat het aantal leerlingen in (v)mbo bouwopleidingen (de voornaamste toeleverancier van personeel voor de bouw) is teruggelopen van 14.800 in 2000 naar 13.200 in 2003. (Bron: arbeidsmarktadvies 2005, Bouwradius/SBW).

Regelingen en kosten 

Voor de bouwnijverheid

Eind april 2005 werd er een CAO Bouw & UTA afgesloten voor de gehele bouwnijverheid waarin vroegpensioen mogelijk blijft. Voor de bouw blijft uittreden na 40 jaar werken mogelijk met 60 jaar, tegen 70 procent van het middelloon. Dit kan door een combinatie van een levensloopregeling met werkgeversbijdrage en het extra opbouwen en vervolgens naar voren halen van het ouderdomspensioen. Voor de Uta ligt de vroegpensioenleeftijd na 40 jaar werken op 62 jaar, eveneens tegen 70 procent van het middelloon. Ook hiervoor kunnen werknemers bijsparen via levensloopregelingen. 

Voor mensen die al een tijd in de bouw werken maar geen 40 jaar kunnen opbouwen, komt er een overgangsregeling. Werkgever en werknemer betalen allebei de helft van de meerkosten. 

(Bron: Actie Bulletin FNV Bouw, De Unie, HZC, Hout- en Bouwbond CNV, 27 april 2005). 
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