Startbijeenkomst 8 juni 2005

Regiegroep GrijsWerkt: cultuuromslag op arbeidsmarkt nodig
Maar liefst 250 deelnemers waren aanwezig op de bijeenkomst waarop de Regiegroep GrijsWerkt een start maakte met haar campagne Senior Power, werken met ervaring. De bijeenkomst bestond uit een plenair deel en een deel met workshops. In het eerste deel van de bijeenkomst feliciteerde staatssecretaris Van Hoof de eerste 48 bedrijven die gebruik gaan maken van de SZW Stimuleringsregeling Leeftijdsbewust beleid. Daarna meldde Ed Nijpels, voorzitter van de Regiegroep GrijsWerkt, dat wat hem betreft de tijd van praten voorbij was. ‘We moeten nu aan de slag’, was zijn dringende oproep aan de aanwezigen.

Er was een breed publiek op de bijeenkomst afgekomen. Aanwezig waren bedrijven van verschillende omvang, branche- en sectororganisaties, gemeenten, provincies en rijksoverheid, pensioenfondsen, zorgverleners, onderwijsinstellingen, arbo- en reïntegratiebedrijven en vertegenwoordigers van ondernemingsraden. Er hadden zich ruim 300 deelnemers aangemeld, dus vooraf moest de organisatie een groot aantal geïnteresseerden teleurstellen. 

Anders denken en doen
De Regiegroep GrijsWerkt is soepel van start gegaan. Met de beste wensen van staatssecretaris Henk van Hoof van SZW met plannen voor een communicatietraject en met een handvol goede voorbeelden. Staatssecretaris Henk van Hoof: 'Het belangrijkste is een cultuuromslag in het denken over oudere werknemers en hun waarde voor de arbeidsorganisatie. Scholing en functiewisselingen helpen die te behouden.' Klik hier voor de speech van Henk van Hoof tijdens de startbijeenkomst.

Cultuuromslag 
‘Er is een grote cultuuromslag nodig”, zei Ed Nijpels, voorzitter van de regiegroep GrijsWerkt. “Wij gaan, zoals wij dat noemen, makelen en schakelen. De commissie noemt zichzelf niet zonder reden Regiegroep. Daaruit spreekt onze visie op onze rol en taakuitoefening: letterlijk de regie voeren over het meerjaren communicatietraject met als resultaat een cultuuromslag die leidt tot het verhogen van de arbeidsparticipatie van ouderen. Het is daarbij van groot belang om het pad te effenen voor de initiatieven die deze cultuuromslag kunnen bewerkstelligen. De samenwerking met en het activeren van deze betrokken partijen en maatschappelijke geledingen is essentieel. Wij zijn er voor in het leven geroepen om juist dat laatste zetje te geven en partijen met elkaar in contact te brengen. ” De komende jaren gaat de Regiegroep GrijsWerkt hier onder het motto ‘Senior Power, werken met ervaring’ vorm aan geven. Tijdens de bijeenkomst werden de eerste beelden van deze campagne getoond en was de website voor de eerste maal te bekijken. Lees hier de complete speech van Ed Nijpels

Drie organisaties ‘on the spot’
Op het podium werden in het eerste deel van de bijeenkomst drie bedrijven ‘aan de tand’ gevoeld door dagvoorzitter Marga Miltenburg over hun bestemming voor het geld van de Stimuleringsregeling. Mevrouw B. Wortman van het ROC Leiden, mevrouw W. Otten van PHJ Braakhuis en de heer J. Zwoferink van VSM Geneesmiddelen beantwoordden haar vragen met enthousiasme. Het ROC ontwikkelt beleid omdat ze een groot aantal oudere werknemers heeft op dit moment. Daarbij vindt het ROC het van belang om een personeelsbeleid te ontwikkelen dat zich richt op alle geledingen binnen het ROC. Braakhuis is een toeleverend bedrijf uit de metaalindustrie. Voor deze organisatie was het met name van belang om vakbekwaamheid binnen het bedrijf vast te houden. Daartoe koppelt het bedrijf oudere werknemers aan jongeren, zodat de kennis en ervaring zo goed mogelijk wordt vastgehouden en oudere werknemers een andere taakinvulling krijgen. VSM Geneesmiddelen bevindt zich nog in de inventariserende fase. Het bedrijf is bezig om door middel van kwantitatief en kwalitatief onderzoek bij de werknemers te bekijken welke wensen en behoeften er zijn op het gebied van leeftijdsbewust beleid. Alledrie de bedrijven gaven aan blij te zijn met de extra stimulans vanuit het ministerie van SZW.  

Workshops en focusgroepen 
Tijdens het  tweede deel van de middag waren er drie workshops en twee focusgroepbijeenkomsten gepland. De workshops hadden als thema’s: ‘Keurmerk, ja of nee?’, ‘Oudere werknemers, renderend of geldverslindend?' en ‘Het belang van communicatie voor ouderenparticipatie’. De focusgroepen werden georganiseerd door TNO Arbeid en waren speciaal bedoeld voor de bedrijven die gebruik gaan maken van de Stimuleringsregeling Leeftijdsbewust beleid. De discussies in de workshops en focusgroepen verliepen met veel enthousiasme en waren uitermate geanimeerd. Het werd duidelijk dat het onderwerp bij de aanwezigen al hoog op de agenda staat. 

In de startblokken! 
Al met al was het een inspirerende bijeenkomst die ook in de media de nodige aandacht naar zich toetrok. De aanwezigen vertegenwoordigden een goede afspiegeling van de partijen met wie de Regiegroep GrijsWerkt aan de slag gaat. Bovendien was er een duidelijk gevoel dat de deelnemers er ook klaar voor zijn. De aanwezigen stonden duidelijk ‘in de startblokken’ en willen aan de slag met leeftijdsbewust beleid. Aan de Regiegroep de schone taak om te zorgen voor een uitbreiding van het deelnemersveld, meer voedende pitstops, goede verzorging van initiatieven en aanmoedigende woorden voor de deelnemers. En dat alles onder het motto ‘Senior Power, werken met ervaring’. 

 

