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Regiegroep GrijsWerkt zet leeftijdsbewustbeleid op de agenda van Ondernemingsraad en management 

Prominenten bellen voorzitters van Ondernemingsraden 

De Regiegroep GrijsWerkt voert op 7 juni een actie met als specifieke doelgroep ondernemingsraden. De Regiegroep spoort met deze actie de leden van de ondernemingsraad aan het onderwerp leeftijd en leeftijdbewust beleid op de agenda te zetten. De ondernemingsraad staat in het hart van de onderneming en kan dus als geen ander onderwerpen die extra aandacht verdienen op de agenda zetten. Agenderen in de hoofden is echter niet genoeg. Het onderwerp moet actief besproken worden in het overleg tussen management en ondernemingsraad. Daarom heeft de Regiegroep vooraf alle voorzitters van ondernemingsraden in Nederland de OR Gespreksagenda Leeftijd toegezonden. Deze gespreksagenda is opgesteld in samenwerking met de Raad voor Werk en Inkomen (RWI). Samen met een aantal prominente Nederlanders gaat de Regiegroep GrijsWerkt op 7 juni de voorzitters van de Ondernemingsraden bellen om dit onderwerp op de agenda te krijgen. 
In Den Haag, in het Museum voor Communicatie zullen op 7 juni vanaf 10.00 uur tot 12.00 uur een aantal prominente Nederlanders gaan bellen met voorzitters van Ondernemingsraden. Doel van het gesprek is om hen aan te sporen om het onderwerp leeftijdsbewust beleid op de agenda van hun onderneming te zetten. Alle 9000 voorzitters van Ondernemingsraden in Nederland hebben op 1 juni 2006, de OR Gespreksagenda Leeftijd ontvangen. Deze gespreksagenda is een beknopte vragenlijst; een leidraad voor het overleg tussen management en ondernemingsraad. In de vragenlijst komen onderwerpen aan de orde als de consequenties van de vergrijzing voor het personeelsbestand, staat leeftijd wel of niet op de agenda van OR en management, wat is bekend over de gezondheid en inzetbaarheid van medewerkers en welke maatregelen kunnen worden genomen om de inzetbaarheid van (oudere) werknemers te verbeteren. 

De volgende prominente Nederlanders zullen meedoen aan de OR-belactie: staatssecretaris H.A.L.Van Hoof (Min SZW), Dhr. L. Hermans (MKB Nederland), Dhr. B. Wientjes (VNO-NCW), Dhr. W. Vlasblom (Siemens Nederland), Dhr. J. Slagter (Vz/oprichter omroep MAX), mw H.C.W. Verhoeven-van Lierop  Vz. raad van bestuur Kon.Metaalunie, Dhr. Van der Waaij (Directievoorzitter Unilever Ned. Holdings). Verder bellen ook leden van de regiegroep GrijsWerkt mee: voorzitter Dhr. E.H.T.M. Nijpels (tevens commissaris van de Koningin in Fryslan), dhr. J.van Zijl (tevens voorzitter Raad voor Werk en Inkomen) en Dhr. B. Pauw (tevens directeur van communicatiebureau Pauw Sanders Zeilstra Van Spaendonck). 
De Regiegroep GrijsWerkt is door het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in het leven geroepen om langer doorwerken door iedereen, dus ook door oudere medewerkers te bevorderen.
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Noot voor de redactie niet voor publicatie:

Wilt u de OR-belactie bijwonen, bent u geïnteresseerd in een kort gesprek met een van de deelnemers of wilt u meer informatie ontvangen over de in dit persbericht genoemde onderwerpen dan kunt u contact opnemen met Monique Hendriks 06 - 53 49 15 40. 

Zie ook www.senior-power.nl

