Tijdbom

In Nederland is een biologische tijdbom gecreëerd. Als gevolg van de vergrijzing en ontgroening van de Nederlandse beroepsbevolking krijgt elke werkgever vroeg of laat te maken met een verouderend personeelsbestand. De eerste vertegenwoordigers van de enorme generatie babyboomers verlaten op dit moment het arbeidsproces. Als gevolg daarvan vallen er ‘gaten’ in het personeelsbestand die moeilijk zijn te vullen met goed opgeleide medewerkers. De continuïteit van bedrijven en de bedrijfsvoering komen daardoor in gevaar. Daarom is het essentieel om zoveel mogelijk goede medewerkers voor de arbeidsmarkt te behouden. En daarnaast is het voor veel werkgevers een hele nieuwe situatie om met een werknemersbestand te werken dat gemiddeld veel ouder is. Ook daarvoor is aandacht nodig. Wij zullen enerzijds moeten leren productief te zijn met de bestaande arbeidspopulatie. Anderzijds zullen we moeten wennen aan een arbeidspopulatie, die straks ouder is dan nu. Want langer doorwerken is onontkoombaar of mensen dat nu leuk vinden of niet. Toch is simpelweg de pensioenleeftijd opschuiven niet de oplossing. We moeten medewerkers ook in staat stellen om de eindstreep te halen. Leeftijdsbewust beleid is de oplossing. Zo’n beleid hoeft geen goud geld te kosten. Vitamine A(aandacht) is zelfs gratis. De regiegroep GrijsWerkt daagt werkgevers uit om met ons in gesprek en aan de slag te gaan. Want de vergrijzing biedt ons ook een kans de ervaring van mensen te gaan verzilveren .
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