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GrijsWerkt vreest voor positie oudere ongeschoolde arbeiders

SOEPELER ONTSLAGRECHT DOET NIETS TEGEN UITBUITING EN UITPUTTING
Werkgevers en werknemers zijn niet in staat gebleken de regering met een gezamenlijk standpunt te adviseren over het adviesrecht. MHP-voorman Ad Verhoeven vreest dat oudere werknemers de dupe worden van de tweespalt. GrijsWerkt is het daar mee eens.

De reden om het ontslagrecht aan te passen is de wil en de noodzaak om meer dynamiek op de arbeidsmarkt te creëren. Werkgevers zouden niet alleen makkelijker medewerkers kunnen ontslaan, maar vooral ook eenvoudiger en sneller nieuwe medewerkers kunnen aannemen. Ze hoeven immers niet meer bang te zijn voor arbeidsrelaties waar ze niet meer vanaf komen. In theorie moeten daar ook werknemers de vruchten van plukken. Immers: met meer dynamiek in de arbeidsmarkt en met werkgevers die meer banen durven te creëren, vergroten hun kansen op werk. Misschien verlies je wel je ‘baanzekerheid’, maar daarvoor in de plaats komt een ‘werkzekerheid’. Dat is althans de gedachte.

Verwaarlozing
Die gedachte gaat niet op voor een grote groep oudere werknemers. Het gaat om de groep werknemers die jarenlang door hun werkgever zijn verwaarloosd. Er is niet meer geïnvesteerd in hun vakmanschap; voor opleidingen en trainingen waren ze te oud; door hun baas zijn ze op een zijspoor gezet; uitdagingen in het werk waren louter voor jongere collega’s gereserveerd en gedurende hun hele loopbaan zijn ze door fysieke en mentale overbelasting versleten. Cru gesteld: er is sprake van uitbuiting en uitputting.
Slecht geëquipeerd
Het beeld lijkt gechargeerd, maar de essentie moge duidelijk zijn. Oudere werknemers die dankzij een versoepeling van het ontslagrecht makkelijk aan de kant kunnen worden gezet, lopen een groot risico om niet meer aan het werk te komen. Voor hen gelden de extra kansen en de banengroei niet. Ze zijn daarvoor te slecht geëquipeerd, te versleten en ook te weinig gemotiveerd. De verantwoordelijkheid daarvoor ligt voor een groot deel bij de werkgever. Als die een carrière lang niet heeft geïnvesteerd in zijn ‘menselijk kapitaal’, heeft die ook niets gedaan om ontslagen werknemers kansen en perspectieven op nieuwe werk te bieden. 

Eenzijdig
GrijsWerkt onderstreept de noodzaak van een dynamische arbeidsmarkt, maar vindt de voorstellen van de werkgevers veel te eenzijdig. Er ontbreekt in de voorstellen een gevoel van verantwoordelijkheid. Er ontbreekt een verplichting - of ten minste een incentive - om te investeren in scholing, het up te date houden van vakmanschap en het benutten van talenten. Jammer is dat de vakbonden de hakken in het zand lijken zetten en ook niet met concrete voorstellen komen om de arbeidsmarktdynamiek – ook voor de kwetsbare groep oudere werknemers – te verhogen.
Regering

GrijsWerkt roept de regering op om werkgevers en vakbonden aan te spreken op hun verantwoordelijkheid en dat te vertalen in een doordacht kabinetsvoorstel, waarin versoepeling niet leidt tot verslechtering. De noodzaak is er. Al was het alleen maar omdat de vergrijzing ‘alle hens aan dek’ moet houden. Ook oudere werknemers zijn daarbij hard nodig.
Ed Nijpels, voorzitter GrijsWerkt

