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Persuitnodiging 


'RONDJE NOORD-BRABANT' BRENGT LEEFTIJDSBEWUST PERSONEELSBELEID IN HOOGSTE VERSNELLING 


Op donderdag 1 februari komen ruim 40 Brabantse bedrijven bij elkaar samen om te praten over de kansen en uitdagingen van de vergrijzing. Plaats van handeling is het Holland Casino te Breda. Als vertegenwoordiger van de Brabantse pers bent van u van harte welkom. 

Nederland vergrijst en ontgroent. De Babyboom-generatie gaat straks massaal met pensioen en er zijn te weinig goed opgeleide jongeren die het werk kunnen overnemen. De komende jaren zullen in Noord-Brabant de gevolgen van de vergrijzing en de ontgroening hard aan gaan komen. Maar er is iets aan te doen. Veel zelfs. Met een ‘Rondje Noord-Brabant’ probeert GrijsWerkt te voorkomen dat Brabantse bedrijven in de bezemwagen terecht komen. Er zijn namelijk kansen genoeg om mee te draaien in de kop van het peloton. 

Oplossingen en ondersteuning 
‘Rondje Noord-Brabant’ is onderdeel van de Versnelling, een regionale aanpak waarmee de Regiegroep GrijsWerkt streeft naar een cultuuromslag in het denken over oudere werknemers. 'Rondje Noord-Brabant' is een vervolg op de Versnellingsbijeenkomst voor de Zuid-Nederlandse Provincies die in 2006 in Den Bosch georganiseerd werd. Toen ging het om het genereren van ideeën; bij het ‘Rondje Noord-Brabant’ zal het met name gaan om de oplossingen en de ondersteuning die daarbij op de markt beschikbaar is. 

Afspraken leiden tot langer doorwerken 
Inzet van de Versnelling (en ‘Rondje Noord-Brabant’) is een hogere arbeidsparticipatie van oudere werknemers (tot 65 jaar) door middel van een goed leeftijdsgericht personeelsbeleid. Dat beleid kan ervoor zorgen dat werknemers niet al op hun 61e stoppen met werken (de huidige feitelijke gemiddelde pensioenleeftijd), maar op hun 65e, of zelfs daarna. Daarvoor is het nodig dat werkgevers en werknemers samen afspraken maken over taken en functies. Uitgangspunt is dat werk voor iedereen en op elke leeftijd uitdagend, gevarieerd, bevredigend en lichamelijk gezond moet zijn. 

Informatiecarrousels 
Bij ‘Rondje Noord-Brabant’ worden de ruim 40 deelnemers tijdens twee informatiecarrousel-sessies bijgepraat over mogelijkheden van leeftijdsbewust personeelsbeleid. Elke deelnemer krijgt tijdens de sessies een groot aantal voorbeelden, tips en informatie te horen. Ze krijgen de informatie van een tiental vertegenwoordigers van organisaties die veel ervaring hebben met leeftijdsbewust personeelsbeleid. Naast de informatiecarrousels is er veel ruimte voor discussie, ideeënuitwisseling en netwerking. 

Aanwezigheid pers 
We denken dat het voor u als pers interessant is om aanwezig te zijn bij de informatiecarrousels. U bent welkom om 12:45 uur. De carrousels worden gehouden van 13:15 tot 14:30 uur. Er is dan ook gelegenheid om vragen te stellen aan Silvia van den Heuvel, secretaris van de Regiegroep GrijsWerkt. 

GrijsWerkt 
De Regiegroep GrijsWerkt is eind 2004 door staatssecretaris Van Hoof (SZW) ingesteld om het Nederlandse bedrijfsleven, de politiek en de maatschappij in het algemeen meer bewust te maken van de gevolgen en de kansen van de vergrijzing. GrijsWerkt zet zich in om misvattingen weg te nemen, informatie te verschaffen, tools aan te bieden, oplossingsgericht denken te stimuleren en bedrijven met elkaar in contact te brengen. De Regiegroep staat onder voorzitterschap van Ed Nijpels. 

Informatie 
Voor aanmelding en meer informatie over aanwezige (Brabantse) bedrijven en specialisten kunt u contact opnemen met Jos-marien Jansen 040-2945252 / 06-14194446, jmjansen@bexcommunicatie.nl
