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PERSBERICHT 

Bedrijven verrassen zichzelf met vergrijzingsinitiatieven 

Meebouwen aan kansen voor de Limburgse economie 

Op donderdag 15 februari organiseert de Regiegroep GrijsWerkt in Weert de bijeenkomst ‘Rondje Limburg’. Hier zijn Limburgse bedrijven en instellingen van harte welkom om de kansen en mogelijkheden van de vergrijzing te bespreken. Aanmeldingen zijn nog mogelijk.   

Op bijeenkomsten die GrijsWerkt onlangs organiseerde in Breda en Vlissingen hebben tientallen bedrijven samenwerkingen opgezet: door krachten te bundelen willen zij de gevolgen van de vergrijzing opvangen. 

Nieuwe dynamiek 
Zowel in Vlissingen als Breda waren ruim 40 bedrijven bijeen om te praten over een effectieve aanpak voor de vergrijzing. Steeds meer werkgevers, P&O medewerkers, OR leden en brancheorganisaties zijn zich bewust van de noodzaak een goed en degelijk leeftijdsbewust personeelsbeleid te voeren. De nieuwe dynamiek is voelbaar; deelnemers wisselen ideeën uit, verzamelen informatie, bespreken goede praktijkvoorbeelden en richten werkgroepjes op om samen dit onderwerp hoger op de agenda van hun organisaties te krijgen. Mensen wisselen visitekaartjes uit om afspraken te maken zodat ze elkaar kunnen helpen. De HRM manager van het Holland Casino gaat bellen met iemand van een elektronica concern die een interessant onderzoek heeft uitgevoerd, zodat ze samen de resultaten kunnen bespreken. Een OR lid van een zorginstelling gaat het onderwerp bij haar werkgever hoog op de agenda zetten. 
73% van de deelnemers in Vlissingen en Breda geeft aan dat hij/zij op de bijeenkomst een concrete afspraken heeft gemaakt met een andere deelnemer of dat hij/zij komende maanden iets gaat veranderen in de aanpak van leeftijdsbewust personeelsbeleid. 
In Limburg wil GrijsWerkt dezelfde dynamiek op gang brengen. 

Toolbox 
Op de bijeenkomsten blijkt er veel interesse te zijn voor de door GrijsWerkt samengestelde toolbox; deze zit boordevol met informatie, tips, instrumenten en voorbeelden van best-practices. Deelnemers staan ervoor in de rij en vertellen dat ze alle informatie gaan uitpluizen en doorspitten om vervolgens te bekijken welke tools en instrumenten zij zelf kunnen gaan inzetten. Deze toolbox zal ook in Weert worden uitgereikt aan deelnemende bedrijven. 

Aanwezigheid gedeputeerde Vrehen 
Dhr. Herman Vrehen, gedeputeerde van de Provincie Limburg is bij het ‘Rondje Limburg’ in Weert aanwezig. Hij is vanuit de provincie verantwoordelijk voor personeelsbeleid en zal vertellen wat zijn visie is op degelijk leeftijdsbewust personeelsbeleid. Tevens zal hij vertellen wat de provincie daar zelf aan doet. 

Regiegroep GrijsWerkt 
Het ‘Rondje Limburg’ is onderdeel van een regionale aanpak waarmee de Regiegroep GrijsWerkt streeft naar een cultuuromslag in het denken over oudere werknemers. 
De Regiegroep GrijsWerkt is door het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in het leven geroepen om de arbeidsparticipatie van ouderen te bevorderen. De Regiegroep heeft onderzoek laten verrichten naar de motieven en beelden van werkgevers en werknemers als het gaat om de noodzaak van langer doorwerken van ‘oudere werknemers’. Behandeld zijn onderwerpen als: wanneer is iemand oud, verwachtingen ten aanzien van pensioensvoorzieningen, imago van ouderen, aanpassingen op de werkvloer en toekomstbeelden en –verwachtingen. 

15 februari ‘Rondje Limburg’ 
Locatie: Trespa International BV te Weert 
Aanvang programma: 12:00 uur 

Bedrijven kunnen zich aanmelden door een email te sturen naar: info@grijswerkt.nl of te bellen met 070 - 7890747 

Voor meer informatie over leeftijdsbewust personeelsbeleid  ga naar: www.senior-power.nl
