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persbericht
GrijsWerkt stuurt scherpe aanbevelingen naar bewindslieden SZW
RIGOUREUS OPRUIMEN IS NODIG!
Den Haag 3 december 2007 – De Regiegroep GrijsWerkt heeft vandaag een pakket van vijftien scherpe aanbevelingen naar de bewindslieden van SZW en de Tweede Kamer gestuurd. Het  pakket moet leiden tot krachtige maatregelen om de arbeidsparticipatie van 55-plussers te verhogen. Met de aanbevelingen neemt GrijsWerkt een voorschot op haar eindconclusies in februari 2008, als de aanstellingsperiode van de Regiegroep afloopt. Nu al wil de Regiegroep de discussie over noodzakelijke maatregelen aanscherpen. De aanstaande begrotingsbesprekingen zijn daar een logisch platform voor.
Het duurzaam verhogen van de arbeidsparticipatie van oudere werknemers doe je niet door je alleen op 55-plussers te richten. Wat nodig is, is een leeftijdsbewust beleid, dat rekening houdt met de kenmerken van alle levensfasen en leeftijden. Hierop ligt de focus van GrijsWerkt. Daarnaast is het nodig om de obstakels die langer doorwerken belemmeren, zo snel mogelijk op te ruimen. Die zijn er nog té veel. Rigoureus opruimen is nodig, vindt GrijsWerkt. Ook ‘moeilijke’ maatregelen zijn noodzakelijk. 
Wegnemen belemmeringen
Een doorn in het oog van GrijsWerkt zijn loonkostenverhogende obstakels als automatisch periodieke verhogingen en collectieve ontziemaatregelen voor oudere werknemers. Die moeten afgeschaft worden, vindt GrijsWerkt. Het afschaffen is een maatregel die niet door iedereen enthousiast ontvangen zal worden, maar die wel nodig is om de arbeidsparticipatie van oudere werknemers structureel te verhogen. Wat in de ogen van GrijsWerkt ook beperkt moet worden, is de mogelijkheid om de levensloopregeling te gebruiken voor een compleet prepensioen. Werken tot je 65-ste moet de norm worden. Langer doorwerken na je 65-ste moet een recht worden. Op leeftijdsdiscriminatie moeten gevoelige boetes komen te staan.
Scholing
Zes van de vijftien aanbevelingen zijn gericht op het stimuleren van scholing. Scholing tijdens de hele loopbaan is volgens de Regiegroep een breed onderschat instrument om de arbeidskansen van 55-plussers op peil te krijgen. De Regiegroep constateert dat én werkgevers én werknemers te weinig oog hebben voor de mogelijkheden en de kansen van een ‘leven lang leren’. Via cao’s, levensloopregelingen, verplichtende maatregelen en campagnes zou aandacht voor scholing geankerd moeten worden.

Kleinbedrijf

Een laatste ‘cri de coeur’ wijdt de Regiegroep aan het kleinbedrijf. De Regiegroep onderstreept het belang van het kleinbedrijf voor de Nederlandse economie, maar constateert tegelijkertijd dat juist het kleinbedrijf steeds kwetsbaarder wordt als gevolg van een vergrijzende arbeidsmarkt. De Regiegroep vraagt daarom extra aandacht voor de kleinere bedrijven in ons land. Extra aandacht moet leiden tot nieuwe mogelijkheden en faciliteiten om concurrerend te blijven op de Nederlandse arbeidsmarkt.
GrijsWerkt

De Regiegroep GrijsWerkt is in 2004 ingesteld door SZW staatssecretaris van Hoof. Voornaamste doel van de Regiegroep is het bewerkstelligen van een cultuuromslag in het denken over de vergrijzing en de gevolgen daarvan voor de Nederlandse arbeidsmarkt. De Regiegroep signaleert, werkt aan een bijstelling van de beeldvorming over oudere werknemers bij zowel werkgevers als de werknemers zelf, geeft voorbeelden van succesvolle maatregelen, biedt handvatten voor en leeftijdsbewust personeelsbeleid en initieert de discussie en de samenwerking tussen de sociale partners. Voorzitter van GrijsWerkt is Ed Nijpels.
Volledige brief en meer informatie
In de bijlage vindt u de volledige brief met de vijftien aanbevelingen van de Regiegroep GrijsWerkt. Als u meer informatie wilt, kunt u contact opnemen met:
Rob Eijsermans, pers- en mediacoördinator GrijsWerkt

06 – 1459 72 12

reijsermans@bexcommunicatie.nl
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
de heer P.H.J. Donner

en

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
de heer A. Aboutaleb

Postbus 90801

2509 LV DEN HAAG

Den Haag, 3 december 2007

De Regiegroep Grijswerkt is door uw voorgangers ingesteld om te bewerkstelligen dat het aantal deelnemers aan het arbeidsproces van 55 jaar en ouder, drastisch te verhogen. In februari 2008 rondt de Regiegroep haar werkzaamheden af en zal zij haar slotaanbevelingen presenteren. 

De structurele krapte op de arbeidsmarkt voor de komende 30 jaar vraagt om krachtig ingrijpen van de overheid om alle belemmering voor het toetreden en blijven deelnemen aan het arbeidsproces rigoureus op te ruimen. Nu de opvattingen van het kabinet over de werking van de arbeidsmarkt  naar het zich laat aanzien een centrale plaats zullen innemen bij de behandeling van uw begroting, presenteren wij gaarne een vijftiental aanbevelingen rond de werking van de arbeidsmarkt voor 55 plussers. 

Wij laten de door ons noodzakelijk geachte maatregelen hieronder in het kort volgen, en geven na de samenvatting een verder toelichting.

1. Start met voorbereidingen om de AOW-pensioenleeftijd stapsgewijs te verhogen, om te beginnen met een maand per jaar.

2. Neem de mogelijkheid van doorwerken na 65 jaar op als recht in de wet. 

3. Bouw bedrijfstaksgewijs de mogelijkheid af om levensloopregelingen te gebruiken voor compleet prepensioen.

4. Voer wettelijke boetes in voor werkgevers die zondigen tegen de Wet gelijke behandeling leeftijd.

5. Stimuleer sociale partners tot het beperken van automatisch toegekende periodieke verhogingen.

6. Beperk extra loonkosten van ouderen door een verbod op collectieve ontziemaatregelen, zoals seniorendagen.

7. Verklaar cao’s zonder integraal leeftijdsbewust personeelsbeleid niet langer algemeen verbindend.

8. Beloon gebruik van levensloopregelingen voor scholing.

9. Koppel aan het programma ‘een leven lang leren’ concrete doelstellingen op het gebied van scholing van oudere medewerkers.

10. Stimuleer en monitor cao-afspraken over het bevorderen van scholing van 45-plussers.

11. Verken de mogelijkheid om specifieke groepen werknemers te verplichten scholing te volgen.

12. Spreek O&O-fondsen aan op hun verantwoordelijkheid om werknemers, ook de oudere, te doen scholen en hun inzetbaarheid te bevorderen.

13. Begin een publiekscampagne om werknemers te motiveren tot het volgen van scholing en het vergroten van hun inzetbaarheid.

14. Ontwikkel een instrument om de concrete inzetbaarheid van individuele medewerkers op de arbeidsmarkt te meten; zorg ervoor dat instrument zo spoedig mogelijk wordt ingevoerd.

15. Steun de in gang gezette ontwikkeling om ondernemingsraden een actieve rol te laten spelen bij het langer aan het werk houden van werknemers.

De achtergrond van deze aanbevelingen lichten we  beknopt toe. 
Ad 1, 2 en 3: pensioenmoment aanpakken.

De Lissabondoelstelling spreekt van een totale arbeidsparticipatie van 70 procent in 2010. Om de gevolgen van de vergrijzing op te vangen bepleit de SER zelfs een arbeidsparticipatie van 80 procent, het kabinet heeft die ambitie overgenomen. Daarvoor moet het aantal werkenden in tien jaar tijd met 500.000 toenemen. De gemiddelde leeftijd van uittreden ligt nu echter nog beneden de 62 jaar. De pensioenpraktijk moet anders: langer doorwerken; voor iedereen en zeker voor hen die dat willen. Het middel van de levensloopregeling zet in dit verband geen zoden aan de dijk. Slechts 6 procent van de werknemers neemt eraan deel en gebruikt haar veelvuldig voor vervroegde uittreding. Het afbouwen van deze mogelijkheid brengt deeltijdpensioen als een aantrekkelijk alternatief in beeld. Daarbij dient te worden meegenomen dat de aard van het werk en onvermijdelijk belastende arbeidsomstandigheden in sommige branches om een gedifferentieerde aanpak vragen.

Ad 4: boetes bij leeftijdsdiscriminatie

De Wet gelijke behandeling leeftijd kan helpen bij het wegnemen van belemmeringen voor oudere werknemers die willen blijven werken. Output en preventieve werking van die wet zijn echter nog aanzienlijk te verbeteren. Door het versimpelen van de rechtsgang en handhaving van overheidswege. Dus geen klachtenprocedure, maar overheidstoezicht met bijbehorende boetes: lik op stuk beleid.

Ad 5, 6 en 7: automatische kostentoename aanpakken

Oudere werknemers gelden in de beeldvorming nog steeds als duur. Voor iedereen geldende ontziemaatregelen dragen daaraan bij. Daarnaast bestaat nog steeds de mythe dat ze stelselmatig minder productief zijn, terwijl hun beslag op de loonruimte zou  toenemen. Dat door ervaring expertise toeneemt, legt bij dat vooroordeel weinig gewicht in de schaal. Het schrappen van algemene en automatische geldende ontzie maatregelen en periodieken kan bijdragen aan een gefundeerd oordeel. Sociale partners zouden hulp aangeboden kunnen krijgen bij het realiseren van leeftijdsbewust beleid. Daaronder valt ook het maken van een toekomstbestendig loongebouw. Daarin moeten beloning en toegevoegde waarde voor de organisatie directer aan elkaar gekoppeld zijn.

Ad 8 t/m 13: sleutelrol scholing bij inzetbaarheid

Zowel organisaties als werknemers hebben baat bij een op ontplooiing en duurzame inzetbaarheid gerichte scholingspraktijk. Deze schiet echter tekort. Werkgevers trekken er niet aan, werknemers voelen er niet voor. Op basis van onderzoek schat de Raad voor Werk en Inkomen bijvoorbeeld dat 0 procent van de levensloopregelingen wordt ingezet voor scholing. Ook de O&O-fondsen dragen onvoldoende bij aan op oudere werknemers gerichte scholing of het verkrijgen van bagage om te herintreden. Mobiliteit over de grenzen van de eigen sector heen ligt goeddeels buiten beeld. Op het terrein van scholing dient de overheid meer stimulerend en sturend op te treden. Door een bonus te verstrekken op scholingsacties binnen levensloopregelingen. Door sociale partners in hun scholingsbeleid te faciliteren. Door te streven naar een collectief scholingsfonds van overheid en bedrijfstakken. Door gerichte campagnes.

Ad 14: zicht op inzetbaarheid

Vooroordelen en twijfel aan de eigen mogelijkheden maken moedeloos. Een instrument om de eigen inzetbaarheid te meten en de kansen op de arbeidsmarkt reëel in te schatten, helpt individuele werknemers. Op landelijke schaal kan het bijdragen aan een meer reëel beeld van de inzetbaarheid van ouderen. Zo’n nationaal in te zetten instrument is te assembleren uit de Workabilityindex, competentietests en arbeidsmarktwaardeindicatoren.

Ad 15: ondernemingsraden

Visie en activiteiten van 2000 ondernemingsraden zijn door de Regiegroep GrijsWerkt onderzocht. Vervolgens zijn er vele succesvol in actie gebracht. Dit vraagt om verdere professionalisering en voortgaande stimulering van hun rol bij het tot stand brengen van toekomstbestendig personeelsbeleid.

Tot slot willen wij uw bijzondere aandacht vragen voor de ontwikkelingen in het kleinbedrijf. In dit verband eigenlijk: het gebrek aan ontwikkeling. Er werken ruim 1,2 miljoen mensen in bedrijven met minder dan tien medewerkers. Daaronder onmisbare, ambachtelijke ondernemingen. Hun concurrentiepositie op de steeds krappere arbeidsmarkt is zorgelijk. De resultaten van uw stimuleringsregeling leeftijdsbewust personeelsbeleid onderstrepen dat er voor het kleinbedrijf te weinig aantrekkelijke en toepasbare opties zijn gerealiseerd. Het lijkt ons dringend gewenst om daarover met sociale partners in overleg te treden.. 
Wij gaan er vanuit dat onze aanbevelingen een rol zullen spelen in uw beleid en bij de behandeling van uw begroting. Een afschrift van deze brief is verzonden naar de leden van de vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Uiteraard zijn we graag bereid tot overleg en toelichting.

Met vriendelijke groet,

Drs. E.H.T.M. Nijpels
Voorzitter Regiegroep GrijsWerkt
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