60% meer inzendingen

GENOMINEERDEN SENIOR POWERPRIJS FOCUSSEN OP EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID
Deze week zijn de 12 genomineerden bekend gemaakt voor de Senior Powerprijs 2007, dé landelijke prijs voor het meest aansprekende praktijkvoorbeeld van leeftijdsbewust beleid. De 12 zijn geselecteerd uit een totaal van 52 zeer gevarieerde inzendingen. Samen goed voor meer dan 56.000 werkenden, waarvan 45% oudere werknemers (45-65 jaar). Dit aantal is fors meer dan bij de vorige editie van de Senior Powerprijs. Leeftijdsbewust beleid wordt merkbaar vaker ingezet. Steeds meer werkgevers en werknemers zien de noodzaak en kiezen voor de kansen en verzilveren de voordelen.
De Senior-Powerprijs is een initiatief van de Regiegroep GrijsWerkt. De prijs is vorig jaar voor het eerst uitgereikt. Doel is het stimuleren van een goed personeelsbeleid waarin rekening gehouden wordt met de kansen, mogelijkheden en capaciteiten van alle leeftijdsgroepen binnen de organisatie. Zo’n leeftijdsbewust personeelsbeleid is erop gericht om alle medewerkers – van jong tot oud – gezond en op een bevredigende manier aan het werk te houden. Minimaal tot de pensioenleeftijd.
Meer en breder

Inschrijven voor deze tweede editie van de Senior Powerprijs was mogelijk in de maanden mei en juni. Beduidend meer organisaties hebben dat gedaan dan bij de eerste editie. De toename is bijna 60% ten opzichte van vorig jaar. De toename is ook terug te zien in het brede karakter van het deelnemersfront: inzendingen zijn er van zowel MKB als grote bedrijven en ze zijn afkomstig van een groot aantal verschillende sectoren. Ondanks die diversiteit lijkt er toch sprake te zijn van een rode draad in de aanpak. Veel initiatieven richten zich op de eigen verantwoordelijkheid van individuele medewerkers. Leeftijdsbewust personeelsbeleid is bij alle inzendingen een zaak van nauwe samenwerking tussen werkgever en werknemers. 
Beoordeling

De inzendingen zijn beoordeeld door een jury, die naast GrijsWerkt-voorzitter Ed Nijpels bestaat uit Agnes Jongerius, Rens de groot, Bernard Wientjens, Loek Hermans, Hans Kamps, de leden van GrijsWerkt en Senior Powerprijs winnaar 2006 Aad van Dongen. Bij de beoordeling zijn criteria gehanteerd als praktische toepasbaarheid, overdraagbaarheid, participatie van medewerkers en een structurele inbedding in het beleid van de organisatie. Er is bovendien gestreefd naar een spreiding over meerdere sectoren. Met genomineerden uit o.a de bouw, metaal, zorg, overheid, ICT, dienstverlening en het onderwijs is dat goed gelukt. Het laat zien dat leeftijdsbewust personeelsbeleid niet gereserveerd is voor één of een klein aantal sectoren. Het is toepasbaar in elke organisatie en in elk bedrijf. 

Eervolle vermelding

Naast de Senior Powerprijs is er dit jaar ook een eervolle vermelding voor de organisatie die zich specifiek onderscheidt in het werven en selecteren 45-plussers. Het gaat om een groep werkzoekenden die nog steeds moeilijk aan werk kan komen. Ondanks de aantrekkende economie. Recente cijfers laten een voorzichtige omslag zien, maar het blijft nodig om werkgevers duidelijk te maken dat het gaat om een groep hoog gemotiveerde, ervaren en waardevolle werkzoekenden. De eervolle vermelding kan daarin een extra stimulans geven.
Genomineerden

De genomineerden voor de Senior Powerprijs en de eervolle vermelding zijn:

· GGZ Noord-Holland-Noord

  (zorg)

· Corus




  (industrie)

· Wegener Huis aan Huiskranten BV
  (media)

· Stichting IJsselgraaf


  (onderwijs)

· Gemeente Vlissingen


  (overheid)

· IDplein BV



  (reïntegratie)

· KSU




  (ICT)

· ING




  (dienstverlening)

· Stichting Buitenamstel Geestgronden
  (zorg)

· PHJ Braakhuis Holding B.V.

  (metaal)

· Numac Nederland


  (machinetechniek)

· KuiperBouwgroep Bouw & Ontwikkeling
  (bouw)

Prijsuitreiking
De winnaar(s) van de Senior Powerprijs zullen bekend worden gemaakt op 3 oktober a.s., tijdens de HRM vakbeurs Performa 2007 in de Jaarbeurs Utrecht. Daarbij zal ook staatssecretaris Aboutaleb van SZW aanwezig zijn. 

---------------------

noot voor de redactie:

In de bijlage zijn de inzendingen van de 12 genomineerden kort beschreven. Alle genomineerde organisaties zijn bereid om medewerking te verlenen bij informatieverzoeken vanuit de pers. Verzoek is om geen rechtstreeks contact op te nemen met de organisaties, maar om het contact te laten lopen via:
Rob Eijsermans

pers- en mediacoördinator GrijsWerkt

06 – 1459 72 12

reijsermans@bexcommunicatie.nl

Bijlage: genomineerden
GGZ Noord-Holland-Noord (Heiloo)
Ruim 50% van de medewerkers van GGZ Noord-Holland-Noord is 45 jaar of ouder. GGZ NHN wil medewerkers van alle leeftijden de mogelijkheid geven om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen binnen de organisatie. Daarvoor is het project ‘Sta eens stil bij wat je wil’ ontwikkeld. Onderdelen van het project zijn een beroepentest; de workshop waarden in werk; een dagje meelopen met een collega in een andere functie; detachering van enkele maanden op een andere afdeling. Via het project maken medewerkers kennis met de ontplooiingsmogelijkheden binnen de eigen organisatie. 
Corus (Velsen-Noord, www.corus.nl))

Bijna 60% van de medewerkers bij staalbedrijf Corus is 45 jaar of ouder. Corus heeft een stuurgroep ouderenbeleid opgericht. De stuurgroep richt zich op cultuur en beïnvloeding, organisatie van het werk; opleiden en ontwikkelen van medewerkers; gezondheid en lifestyle; regelingen en arbeidsvoorwaarden. Op al deze speerpunten zijn projecten gestart. Twee in het oog springende projecten die goede resultaten opleveren zijn: een ‘midlife resourcing project’ en een ‘kort cyclisch voorwaarts roterend vijf ploegendienstrooster’, dat leidt tot een gezonder werkritme.
Wegener Huis aan Huiskranten BV (Enschede)
Dit Wegener-bedrijf (WHK) heeft 1056 medewerkers, waarvan meer dan 60% 45 jaar of ouder is. Via interne trainingen heeft WHK ingezet op een cultuuromslag. Werken werd te vaak als ‘moeten’ ervaren. Inzet is een omslag naar ‘mogen’. Daarnaast is er een WHK Academy opgezet die alle medewerkers ontwikkelingskansen biedt. Er is een uitgebreid trainings- en opleidingsprogramma en medewerkers hebben de mogelijkheid om zelf aanvragen in te dienen.
Stichting IJsselgraaf (Doetinchem, www.ijsselgraaf.nl)

De IJsselgraaf is een stichting waaronder meerdere basisscholen ressorteren. De stichting telt 368 medewerkers. Bijna 50% is 45 of ouder. Hoge ziekteverzuimcijfers en de ontwikkeling in de leeftijdsopbouw waren aanleiding om een leeftijdsbewust beleid te ontwikkelen. Er is een werkgroep gestart bestaande uit 50-plussers (Ieerkrachten en directeuren). Resultaat is een integrale aanpak met praktische maatregelen als: een loopbaanoriëntatie voor medewerkers die 15 jaar in het onderwijs zitten; preventief medisch onderzoek gericht op welzijn en leefstijl voor 45-plussers en voor 50-plussers een tweedaagse cursus Ouderwijs. Directies volgden een training leeftijdsbewust personeelsbeleid.
Gemeente Vlissingen
Bij de gemeente Vlissingen is ongeveer de helft van de 423 medewerkers 45 jaar of ouder. Walcheren is één van de snelst vergrijzende regio’s in Nederland. De ambitie om een goede dienstverlener voor de burger te zijn, maakt dat een voortdurende optimale inzet van ouderen een noodzakelijk aandachtspunt is. Vlissingen is het project ‘Talent vergrijst niet!’ gestart. Daarin worden nieuwe ideeën voor de employability van oudere medewerkers verzameld, getoetst, doorontwikkeld en geformaliseerd. Eén van de succesfactoren is het aanwenden van het creërend vermogen van de eigen organisatie in combinatie met durf, scepsis ontzenuwen en out of the box denken.
IDplein BV (Rotterdam, www.idplein.nl)
Meer dan de helft van de 194 medewerkers is 45 jaar of ouder bij reïntegratiebedrijf IDplein . IDplein constateerde dat bij veel reïntegratieprojecten jongere coaches worden ingezet, ook als het gaat om oudere werkzoekenden. Visie van IDplein is dat begeleiding door seniorcoaches met werk- en levenservaring tot veel betere resultaten leidt. Er is een netwerk van seniorencoaches opgebouwd, dat grotendeels bestaat uit mensen die zelf werkzoekend waren. De seniorencoaches werken zelfstandig, maar worden door IDplein ondersteund in hun verdere ontwikkeling.

KSU (Amsterdam)
De 35 medewerkers van KSU ontwikkelen en produceren software voor de juridische markt. 12 medewerkers zijn 45 jaar of ouder. KSU mikt in het aannamebeleid vooral op ‘geschiktheid voor het werk’ in combinatie met ervaring. Er wordt niet gekeken naar leeftijd. Ouderen hebben vaak een streepje voor. KSU heeft een platte organisatie zonder al te veel carrièremogelijkheden. Daar tegenover staan een arbeidsvoorwaardenpakket en een flexibel werktijdenbeleid dat ouderen aanspreekt. 
ING (Amsterdam, www.ing.com)

Met 30.000 medewerkers is ING de grootste inzender. Bijna 40% van de medewerkers is 45 of ouder. ING ziet het personeelsbestand vergrijzen. Er is een beleid ingezet gericht op blijvende inzetbaarheid, gezondheidsbevordering en een goede balans tussen werk en privé voor alle leeftijden. Maatregelen zijn bijv.: in de CAO naast een opleidingsbudget ook een employabilitybudget; ontziemaatregelen zijn omgezet in afspraken voor alle leeftijden; een gezondheidstest voor jaarlijks 3.000 medewerkers. Daarnaast is er een FIT (Flexibel Inzetbaar Toekomstgericht)-programma. Via het FIT programma worden instrumenten ontwikkeld gericht op leeftijdsbewust personeelsbeleid.  

Stichting Buitenamstel Geestgronden (Bennebroek, www.geestgronden.nl))

Buitenamstel Geestgronden telt 1139 medewerkers, waarvan ruim de helft 45 jaar of ouder is. Om meer bewustheid te creëren over de thema’s inzetbaarheid en vergrijzing zijn er voor teamleiders en teamambassadeurs interactieve theatervoorstellingen, workshops en oplossingsgerichte gesprekken georganiseerd. Er wordt nu vaker binnen teams over de thema’s gesproken en concrete maatregelen worden uitgevoerd: koppelen van ervaren krachten aan jongere krachten en bewuste roulatie binnen het team. Succesfactor bij deze aanpak is een individuele, vraaggerichte benadering.
PHJ Braakhuis Holding B.V. (Borne, www.braakhuis.com))

Braakhuis is actief in de metaalnijverheid, telt 28 medewerkers, waarvan 10 45 jaar of ouder zijn. Onder de noemer ‘Braakhuis behoudt vakmanschap’ zijn oudere werknemers ingezet om jongere collega’s te coachen en te enthousiasmeren. Via o.a. een EVC is de trots bij oudere werknemers over het eigen kunnen toegenomen. Daardoor is Braakhuis beter in staat om open plekken te vullen met uitvallers van het MBO: de coaching door ouderen is daarbij essentieel. Daarnaast heeft Braakhuis bewust deeltijd werken mogelijk gemaakt en is er veel aandacht besteed aan een veilige en geborgen werkomgeving.
Numac Nederland (Venray, www.numac.nl)

Kernactiviteit van Numac is machineonderhoud en procesoptimalisatie. 40% van de 80 medewerkers is 45 jaar of ouder. Gevleugelde uitspraak: “op machines schrijf je af, op mensen schrijf je bij.” Numac focust meer op vitaliteit dan op vergrijzing. Vitaliteit betekent cognitief, fysiek en psychisch fit. Er is veel aandacht voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling. Numac heeft een laag ziekteverzuim en een grote inzetbaarheid en tevredenheid onder de medewerkers. Veel medewerkers blijven na hun 65-ste doorwerken.

KuiperBouwgroep Bouw & Ontwikkeling (Arnhem, www.kuiperbouwgroep.nl))
Bijna 50 van de 100 medewerkers bij KuiperBouwgroep is 45 jaar of ouder. KuiperBouwgroep heeft bewust ingezet op het koppelen van oudere ervaren medewerkers aan jongere collega’s. Dat gebeurt zowel op kantoor (werkvoorbereiding) als op de bouwplaats. KuiperBouwgroep maakt intern veel gebruik van een ‘Philip Cocu metafoor’. Dat beeld spreekt enorm aan bij de jongere en oudere medewerkers. Het laat zien wat het doel is: de oudere en ervaren mensen brengen rust in het bedrijf en zorgen ervoor dat de jongeren op een hoger niveau kunnen presteren.

