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Den Haag, maart 2007

PRIJSWINNENDE INITIATIEVEN VOOR KANSEN OP VERGRIJZENDE ARBEIDSMARKT

In vrijwel alle bedrijfstakken krijgen organisaties te maken met verlies van kennis en ervaring als gevolg van de vergrijzing: een serieuze bedreiging voor onze economie. Deelnemers aan de Senior Power Prijs hebben aangetoond dat organisaties de negatieve gevolgen van de vergrijzing aanzienlijk kunnen beperken, zelfs kunnen ombuigen tot kansen. Dat kan vaak met eenvoudige, eigenlijk voor de hand liggende initiatieven. GrijsWerkt heeft de 16 beste initiatieven gebundeld in een boek: ‘WINNAARS’. Het boek dient als inspiratiebron voor werkgevers, personeelsmensen, werknemers en beleidsmakers. Wellicht ook voor u!
De publicatie van ‘WINNAARS’ valt in een periode waarin de Duitse Bondsdag besluit om de pensioenleeftijd geleidelijk te verhogen naar 67 jaar. In ons land is de breed gedragen stelling dat het nu nog weinig zin heeft om de pensioenleeftijd te verhogen. Vrijwel niemand haalt werkend zijn pensioen. De gemiddelde stopleeftijd is 61,5 jaar. Slechts 8% werkt door tot 65. Die cijfers bieden nog veel ruimte voor verbetering. Verbetering is mogelijk door ervoor te zorgen dat iedereen gezond en actief doorwerkt tot 65. Als we ons daarop concentreren hoeven we de pensioenleeftijd voorlopig niet te verhogen.
Bedrijven zijn nog steeds passief
Gerichte overheidsmaatregelen zijn nodig. Ze kunnen echter niet zonder een cultuurverandering en concrete maatregelen binnen bedrijven en organisaties. ‘WINNAARS’ laat zien dat die concrete maatregelen al genomen worden. Oudere werknemers worden daarbij niet op een zijspoor gezet; ze blijven volwaardig actief en hun capaciteiten worden optimaal benut. Heel wat organisaties zijn daar al goed mee bezig, maar het zijn er nog altijd veel te weinig. GrijsWerkt wil daarom de goede initiatieven verzamelen, inventariseren, uitdragen en breed bereikbaar maken. Onder andere via de Senior Power Prijs. Daarmee geeft GrijsWerkt ook andere organisaties de handvatten om de arbeidsmarkt - ondanks de vergrijzing – vitaal te houden.
Het is zaak nu te handelen
Het CBS kwam deze week met cijfers over de metalelektro. Steeds meer bedrijven in deze branche hebben te maken met capaciteitsproblemen. Orders zijn er volop, maar er is te weinig gekwalificeerd personeel om opdrachten uit te voeren. Het is een van de eerste branches waar de gevolgen van de vergrijzing al duidelijk voelbaar zijn. De branche zit te springen om ideeën en werkbare initiatieven om oudere werknemers actief te houden. ‘WINNAARS’ biedt hiervoor volop inspiratie en aanknopingspunten. Het boek toont aan dat nuchter nadenken en een toekomstgerichte personeelsbeleid tot reële kansen leiden. Nu handelen kán, in elke branche. En het móét, om de problemen van de metalelektro voor te zijn. Dat is één van de belangrijkste boodschappen van GrijsWerkt: nú handelen is de beste waarborg voor een gezonde toekomst voor bedrijven, organisaties en maatschappij.

GrijsWerkt
De Regiegroep GrijsWerkt heeft van de staatssecretaris van SZW de opdracht gekregen om het Nederlandse bedrijfsleven, de maatschappij een de politiek bewust te maken van de gevolgen van de vergrijzing voor de arbeidsmarkt en de economie. GrijsWerkt signaleert, initieert ideevorming en discussie en zorgt ervoor dat kennis en tools toegankelijk zijn. De Senior Power Prijs is één van de middelen waarmee GrijsWerkt die taak invult. GrijsWerkt staat onder voorzitterschap van Ed Nijpels. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Rob Eijsermans, pers- en mediacoördinator van GrijsWerkt

reijsermans@bexcommunicatie.nl
06 – 1459 72 12
