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Overzicht digitale nieuwsbrieven
Informatie, inspiratie en nieuwe inzichten over de levenfase bewuste (personeels)praktijk  komen gratis naar u toe als u zich abonneert. GrijsWerkt zet een aantal niet commerciële digitale nieuwsbrieven op een rijtje. Mist u er een stuur dan een e-mail aan info@grijswerkt.nl.

Nieuwsbrief Leeftijdsbewust beleid

TNO Kwaliteit van Leven | Arbeid en de Human Capital Group houden u op de hoogte van actualiteiten en ontwikkelingen op het gebied van leeftijdsbewust beleid. De nieuwsbrief is interessant voor P&O professionals, leidinggevenden, arbocoördinatoren, OR-leden en leden van projectgroepen die binnen organisaties betrokken zijn bij leeftijdsbewust personeelsbeleid. U kunt zich kosteloos op deze nieuwsbrief abonneren door een email te sturen aan leeftijdsbewustbeleid@hucag.nl. 
“Onderneem het met ouderen in het mkb”

De digitale nieuwsbrief van het Servicepunt Arbeidsmarkt mkb informeert professionals van  brancheorganisaties, ondernemersverenigingen en gerelateerde organisaties zoals O&O fondsen, over gevolgen van en oplossingen voor ontgroening en vergrijzing voor mkb bedrijven. U kunt zich aanmelden voor de nieuwsbrief via onderstaande link:

http://www.servicepuntmkb.nl/nieuwsbrief2.asp
Expertiesecentrum Leeftijd
Het Expertisecentrum staat voor een samenleving waarin mensen hun talenten – ongeacht leeftijd en levensfase – optimaal kunnen benutten voor zowel werk, zorg als vrije tijd. Met  actuele kennis en informatie helpen zij u vorm te geven aan levensloopbeleid.. 

U kunt zich aanmelden voor de nieuwsbrief van het Expertisecentrum Leeftijd via de link: 

http://www.leeftijd.nl/actueel/nieuwsbrief
Nederlands Platform Ouderen en Europa

Deze nieuwsbrief geeft informatie over actuele ontwikkelingen op het terrein van sociaal beleid en zorg in Europa vanuit het perspectief van de demografische veranderingen. Meld u aan via de link: http://www.npoe.nl/cgi-bin/fillin.cgi?page=diensten/aanmelden_nieuwsbrief
Overijssel in Progress
De nieuwsbrief Menselijk Kapitaal Centraal informeert u vier projecten “Intersectorale Mobiliteit “in Overijssel. In de projecten onderzoekt men hoe oudere werknemers bij een andere werkgever aan het werk kunnen blijven als hun huidige  werk te zwaar wordt. U meldt zich aan door het sturen van een email aan nieuwsbrief@overijssel-in-progress.nl
Er zijn natuurlijk ook tal van commerciële organisaties die zich met het onderwerp arbeid en leeftijd bezig houden en hierover in hun respectievelijke nieuwsbrieven communiceren.  

